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UVODNARIJEC

Postovani Citatelji,

Pred vama je drugi broj ,,Zadarskog Skovacina®,

javnog glasila,,Cistoée“ d.o0.0. Zadar.
Nakon ,,vatrenog krstenja“ i izlaska prvog broja, nakon zebnje
kako ¢e ovo glasilo biti prihvaceno od vas dragi gradani, jos
jednom smo ucinili neizvjesni bungee jump i eto nas, uz
ponovnu bojazan, s drugim brojem.

Uz vaSu bezrezervnu podrsku i dobre namjere
nastavljamo s nasim skromnim doprinosom u pokuSaju
globalnog osvjestavanja o vaznosti ekologije, zbrinjavanja
otpada i brige o okruZenju u kojem zZivimo. No, kao §to Rim
nije izgraden u jednom danu, tako se ni desetlje¢ima
nagomilani ekoloski problemi, nemar nas samih o ¢istom i
zdravom Zivotnom prostoru, ne mogu ukinuti ¢arobnim
Stapi¢em, ve¢ prvenstveno dobrim zakonima, pozitivnim
inicijativama i osobnim angazmanom svakog od nas.

Zato smo vas i u ovom broju nastojali informirati, kao
§to smo vam veé prethodno obecali, o svim dogadanjima
vezanim uz problematiku gospodarenja otpadom i okoliSem,
odnosno inicijativama u pravcu trajnijeg rjeSavanja tog
problema koji nije samo ovdje na naSim prostorima ,,trn u
oku®, ve¢ je aktualni problem Sire populacije. Zato vam
donosimo reportazu iz Graza gdje su zadarski
gospodarstvenici u organizaciji Grada Zadra i Zadarske
Zupanije, a uz potporu naseg Drustva jo§ jednom pokusali
iznacirjeSenje slozenih procesa zbrinjavanja otpada.

I u ovom broju nastojali smo vas informirati o
novostima vezanim za djelovanje ,,Cistoée“ u pravcu
permanentnog c¢iS¢enja i zbrinjavanja otpada, odnosno o
novonabavljenoj komunalnoj opremi i pravilnim nacinima
njene primjene, sve u svrhu §to kvalitetnijeg zivljenja.

Neki su stavovi, makar i lo8i, dubinski utkani u
kodove kako drustva u kojem Zivimo, tako i pojedinaca. Zato
smo naSom ,,Foto diSpetozom* uhvatili barem malen dio
nebrige i naruSavanja javnog prostora i prirodne ljepote naSeg
okruzja i na taj naCin pokusali vam ukazati na njih i poruciti
vam ne ¢inite to. To nije tude dvoriste kako se uvrijeZeno
misli, to je dvoriSte svih nas. Zar doista Zelimo da u takvom
nezdravom i one¢i§¢enom okruzju rastu i igraju se nasa djeca?
Kakvu im poruku $aljemo?

I u ovom broju uz nas opet moZzete promisljati,
previrati, ponirati, informirati se o permanentnoj edukaciji
nase djece jos od predskolske dobi, odnosno veseliti se naSim
sportskim uspjesima i uzivati uz nove recepte naseg gastro
kutka.

Uz pokusaje ,.Cupanja korova“, odnosno barem
inicijalnih pokusaja mijenjanja svjetonazora i ustaljenih losih
navika, uz pokuSaje edukacije kroz nase rubrike, u svakom
¢emo vam broju nastojati pribliziti ljude i sluzbe unutar
Drustva, i pod povecalo staviti ,,malog ¢ovjeka™, odnosno
djelatnike ,,Cisto¢e* koji svojim znanjem, marljivim radom,
zalaganjem i nadasve ljubavlju za svoj grad doprinose da nam
se ostvari zajednicka zelja Cistilijep Zadar.

Dragi ¢itatelji, Cestit Vam Bozi¢ i sretnanova 2006. godina!
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Glavna urednica: VesnaBili
Zamijenica glavne urednice: Vesna Grgi¢
Tajnica urednistva: Larisa Toman

Uredniétvp:
Tomislav Curko (tehnika i zastita okoli$a)

Goran Coza (gospodarstvo i odnosi s gradanima)
lvan Mesi¢ (fotografija)
Tatjana Morovic¢ (Zivot)

Sasenka Korenov (zastita naradu i protupozarna zastita)
Ante Sutlovi¢iNenad Bacic (sindikati radnic¢ko vijece)
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MEDUNARODNI SIMPOZ1J
«Gospodarenje otpadom na otocimay
Zadar, 26. i 27.sije¢nja 2006.

Organizatori:
Cistoéa d.0.0. Zadar
APO d.o.o. usluge zastite okolisa

Suorganizatori:
Centar za regionalne aktivnosti Programa
prioritetnih akcija (PAP/RAC)
Grupacija odrzavanja ¢isto¢e HGK
Bora Tours d.o.0. Zadar, Sirovina odlagaliste
d.o.o. Zadar
Veddis d.o.o. Zadar, Radio 057 Zadar
Pokrovitelji:
Ministarstvo mora, turizma, prometa i razvitka RH
Ministarstvo zastite okolisa, prostornog uredenja
graditeljstva RH
Fond za zastitu okoli$a i energetsku uéinkovitost
Zadarska Zupanija
Grad Zadar

Republika Hrvatska ima preko tisu¢u otoka. Otoci su zasebne
geografsko-prirodne, demografske i gospodarske sredine, s
izuzetnim nacionalnim vrijednostima. Razvitak otoka odvija se u
specificnim uvjetima, bitno razli¢itim od ostalih prostora. Otoci
su danas nasli mjesto u svim razvojnim i strateSkim dokumentima
Republike Hrvatske. Za ostvarenje tih dokumenata istice se
potreba zastite autenti¢nosti ovih prostora, o¢uvanje prirodnih i
drugih resursa, demografska stabilizacija, racionalan
gospodarski razvitak i dobra prometna povezanost. S aspekta
zaStite 1 oCuvanja okoliSa od posebnog je znacaja rjeSavanje
odlagali$ta otpada, na hrvatskim otocima. U tom smislu potrebno
je naglasiti da je prema usvojenom strategijskom opredjeljenju,
sav dosada akumulirani i odloZeni otpad potrebno s nasih otoka
ukloniti na odgovaraju¢e (najblize) sluzbeno odlagaliSte na
kopnu. Strategija gospodarenja otpadom koja je donesena na 16.
sjednici Sabora RH listopad 2005. godine, zabranjuje odlaganje
otpada na otocima i odreduje gradnju pretovarnih stanica s
odvojenim skupljanjem, reciklazom, baliranjem ostatnog otpada
i prijevozom na kopno kao jedino rjeSenje problema
gospodarenja s otpadom.

CILJSIMPOZIJA

Okupiti po prvi put sve relevantne sudionike u procesu provedbe
sustava gospodarenja otpadom na otocima, razmjena iskustava te
utvrdivanje jedinstvenih kriterija za uspostavu sustava
gospodarenja otpadom na otocima.

GLAVNE TEME SIMPOZIJA

1. Gospodarenje otpadom na otocima kao
pretpostavka odrZivog razvoja;

2. Prakti¢na iskustva u gospodarenju otpadom na
otocima;

3. Specifi¢nost velikih i malih otoka;

4. Prikupljanjeiodvozotpadas otoka

5. Financiranje gospodarenja otpadom na otocima.

Sluzbeni ¢e jezici na simpoziju biti engleski i hrvatski. Radovi ¢e
se izlagati na hrvatskom ili engleskom jeziku.
Sve informacije potrazite na www.cistoca-zadar.hr

TEHNICKI SEKTOR

1.Sluzbe:
e Sluzba odvoza tehnoloskog (industrijskog) otpada i
odrzavanja deponije
e Sluzba odvoza komunalnog (kuénog) otpada
e Sluzba javne higijene i primarne reciklaze
e Sluzba odrzavanja
¢ Odjel administrativne operative

2. Broj zaposlenih: 157
3. Broj voznih jedinica, strojeva i uredaja: 71

DIREKTOR TEHNIéKOG SEKTORA:
Tomislav Curko, dipl.ing

VODITELJI:
1. Mladen Kevri¢
Voditelj sluzbe odvoza tehnoloskog
(industrijskog) otpada i odrzavanja
deponije
Roden 1.11.1958. u Zadru.
U Cisto¢i od 12.7.1979.

2. Branko Durut
Voditelj sluzbe odvoza komunalnog
(kuénog) otpada
Roden 19.2.1948. u Zadru.
U Cisto¢i od 6.10.1966.

3. Marijan Burcul
Voditelj sluzbe odrzavanja
Roden 26.2.1955. u Galovcu
U Cistoéi od 1.3.1989.

4. Vesna Dili,prof.
Voditeljica sluzbe javne higijene i
primarne reciklaze
Rodena 25.9.1974. u Zadru.
U Cistoéi od 1.3.2001.

5. Ive Vidi¢
Pomoc¢nik voditeljice sluzbe
javne higijene i primarne reciklaze
Roden 24.6.1962. u Prkosu
U Cisto¢i od 14.8.1982.

6. Ivan Mesi¢, dipl.ing.
Stru¢ni suradnik za operativno
tehni¢ke poslove
Roden 26.4.1977. u Slavonskom Brodu
U Cistoéi od 9.5.2005.

POSTOVANI GRADANI!

Vidjeli ste otpad tamo gdje mu nije mjesto?
Imate neki prijedlog za nas? Reklamaciju?
Pohvalu mozda?

Sve Sto nam zelite re¢i ili pokazati mozete i
MMS-om ili SMS-om na broj
098 48 99 89
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GRAPONACELNIK ZADRA
DR. ZIVKO KOLEGA U RAZGOVORU ZA
ZADARSKI SKOVACIN ISTICE:

SRETAN SAM STO NISMO
POGRIJESILI U ODABIRU METODE
ZA ZBRINJAVANJE OTPADA

Razgovarala: Elza Raduli¢-Toman
Foto: Ivan Mesic

Ovih smo dana, koji su ve¢ u blagdanskome ozracju, posjetili
gradonacelnika Zadra dr. Zivka Kolegu, koji je ljubazno odgovorio
nanekoliko pitanja nasega lista.

Opéa je ocjena da gradske tvrtke dosta dobro funkcioniraju. Sto vi,
kao prvi covjek grada, mislite o njegovoj cistoci?

Mnogi posjetitelji naSega grada priznaju da je Zadar
primjereno Cist. Ja osobno jo§ nisam sasvim zadovoljan. Ako
zelimo zivjeti od turizma, grad mora biti jo§ ¢iS¢i, ali to ne mogu
rijesiti samo nasa komunalna poduzeca, nego i pojedini gradani
trebaju mijenjati svoje navike. Moramo priznati da crne zvakace
gume na bijelom kamenu nasega Poluotoka ne izgledaju lijepo, a i

tesSko se Ciste.

Znamo da zadarski gosti nerijetko primjecuju visoku cistocu ulica.
Cak to i upisuju u knjige dojmova. Zar i mi to ne bi trebali vise
isticati?

Bio sam neki dan s predstanicima Turisticke zajednice Zadra
u Italiji, u Asisiju, sjedisStu Svetoga Frane. To je stari grad, zadivio
me svojom ¢isto¢om, te urednos$¢u fasada. Moramo teziti posti¢i
takav stupanj, a za to trebamo jos puno rada. No, iz godine u godinu
smo i u tome podrucju sve bolji. Naravno, drago mi je da drugi
primjeéuju da nam je grad uredan i ¢ist, ami ¢emo se truditi da bude
jos Ciséiiljepsi. Trebamo svakako i pohvaliti naSe radnike, one koji
se brinu o izgledu grada i koji se trude da bude uredan.

Kada ée Zadar rijesiti pitanje zbrinjavanja komunalnoga otpada,
za Sto se odavno opredijelio?

Grad je poceo kao pionir u rjeSavanju zbrinjavanja
komunalnoga otpada, to jest kao prvi grad u Hrvatskoj izabrao je
MBO, mehanicko-biolosku metodu obrade komunalnoga otpada.
Danas kada se u taj proces ukljuéila i drzava, kreditima koji idu
preko Ministarstva za zastitu okoliSa, od kojih ¢e lokalna
samouprava vracati samo 50 posto, sve je to onda jeftinije i
jednostavnije. Mi smo sretni da nismo pogrijeSili u metodi
zbrinjavnja otpada, te da je ba§ MBO u nacionalnoj strategiji
zbrinjavanja otpada. Sve studije izgradnje MBO-a su zavrSene i
ovih dana Ce se zatraziti lokacijska dozvola.

Evo prilike da kazZete svoje misljenje o lokaciji za tzv. sanitarni
deponij, odnosno za MBO pogon.

Izgradnjom autoceste sama po sebi nametnula su se neka
rjeSenja. Uz autocestu je nastao niz kamenoloma, na neplodnome
zemljistu od Zadra, Benkovca, Nina, Biograda. Ti kamenolomi su
relativno blizu, $to i nije nevazno zbog cijene prijevoza. Bas zbog
te blizine i nije potrebno onda graditi ni transfer stanice, koje
znatno poskupljuju sam proces, a MBO moze biti i na samom
sanitarnom deponiju. Moram ovdje jasno rec¢i da bez sanitarnog
deponija, mi nismo rijesili sav otpad. Na sanitarnom deponiju iz
MBO-a, koji obraduje samo komunalni otpad, dolazi na kraju vrlo
mali postotak otpada. Sve ostalo je koristan otpad, koji se moze
korisno upotrijebiti. Mi zelimo da se otpad rijesi odjednom za cijelu
Zupaniju, ali neée se vjecno Cekati. Nama je primarno zapoceti §to

dr. Zivko Kolega

prije sanaciju Dikla. Dikljani imaju jos strpljenja. Ja im i ovoga
puta zahvaljujem i obe¢avam da ih ne¢emo iznevjeriti. Ako dode do
izgradnje sanitarnog deponija ( ja se nadam da hoce), to ¢e odloziti
pocetak gradnje MBO-a, ali tada ¢emo odluciti da li poceti balirati
otpad i kasnije ga mehani¢ko-bioloski obraditi, tako da ne
odgodimo pocetak sanacije deponija u Diklu. Veseli me, moram
re¢i, da smo problem rijesili, ali on ¢e potpuno biti rijeSen kad taj
otpad prode kroz MBO.

Vi Zivite izvan sredista grada, jeste li zadovoljni ¢istocom u tome i
slicnim “vanjskim” dijelovima Zadra?

Nazalost, na periferiji jo$ uvijek imamo mnoge neuredene i
neasfaltirane ulice, koje nisu u obuhvatu ¢is¢enja. Ove smo godine
asfaltirali 63 ulice. Tu su nam uvijek veliki problemi imovinsko-
pravni odnosi. Nekad su ulice bile drustveno vlasnistvo, sada su sve
vracene biv§im vlasnicima i kad Zelimo neku ulicu izgraditi s
kompletnom infrastrukturom, zelimo imati i gradevinsku dozvolu.
Ulice tako moramo otkupiti, platamo zemljiSta po trZiSnim
cijenama, prema procjeni sudskih procjenitelja. Nesredene
zemljiSne knjige, nesredeno vlasniStvo, a Cesto i nesuradnja
pojedinih gradana, koji se ne zele nagoditi, iako su cijene vise nego
dobre, i po tri do pet puta vece nego u nekim dijelovima Hrvatske.
Iako putu naravi ve¢ postoji, tesko se s nekima nagoditi. Navest ¢u i
neke primjere: Bozidarevi¢eva ulica na Puntamici, pa Put Nina,
zatim longitudinala u KoZinu... A novac za to imamo osiguran u
prorac¢unu. Ipak imamo i tu pomaka u rjeSavanju, ali ne toliko
koliko bih jaineki gradani zeljeli.

Neki prigovaraju da grad nije najbolje osvijetljen u dijelovima
udaljenijim od sredista?

Najbolje su osvijetljene ulice u novim dijelovima grada, one
koje smo uspjeli kompletno infrastrukturno opremiti. Na primjer,
Magistrala, ulica Hrvatskoga sabora, Biogradska, ulica Matije
Gupca... Sad je u tijeku izgradnja Zrinsko-Frankopanske, slijede
potom Muraj i Istarska obala, koje ¢e biti najprimjerenije
osvijetljene. Idemo postupno, nekad i logi¢no. Ne pojacavamo
osvijetljenje, ako se, primjerice za godinu dana u odredenoj ulici
planira rjeSavati odvodnja, rekonstrukcija vodovodnih cijevi, ili
kabele staviti pod zemlju i slicno.

Koliko su komunalni redari upoznati s problemima koji se javijaju
izvan Poluotoka i na koji nacin djeluju u tim slucajevima?

Redari obilaze sve dijelove grada i djeluju u skladu s
komunalnim redom i prema ovlastima Zakona o komunalnom
redu. Oni podnose prekrsajne prijave PrekrSajnome sudu, koji onda
odreduje kazne. Smatram da bi oni trebali imati ovlasti Komunalne
policije, kao $to je to u nekim zemljama. Takav je zakon, prema
mojim informacijama, u pripremi.
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HRVATSKI SABOR PRIHVATIO
STRATEGIJU GOSPODARENJA
OTPADOM

Hrvatski sabor prihvatio je na sjednici odrzanoj 14.listopada
2005. Strategiju gospodarenja otpadom kojom se uvodi novi,
dugoro¢ni nacin postupanja s otpadom. Otpad od sad neée vise biti
samo smece razasuto po deponijima ve¢ vazan izvor sekundarnih
industrijskih sirovina za reciklazu. Temeljena na opéim nacelima EU-
au gospodarenju otpadom Strategija uspostavlja realan okvir unutar
kojeg ¢e Hrvatska mo¢i smanjiti koli¢inu otpada koji proizvodi, a
otpadom koji je proizveden odrzivo gospodariti.

Kod nas se ukupna koli¢ina proizvedenog otpada procjenjuje se
na oko 13,2 mil. t/god. ili oko 2,97 t otpada godiSnje po stanovniku.
Uspostavom novog sustava, u konacnici bi se te koli¢ine trebale
smanjile na najvise 20 posto dosadasnjih koli¢ina“- objasnjava
Davor Mrduljas, drzavni tajnik Ministarstva zastite okolisa,
prostornog uredenja i graditeljstva koje je i izradilo Prijedlog
strategije.

Koji suglavne odrednice novog koncepta gospodarenja otpadom?

Novi koncept gospodarenja otpadom temelji se na
izbjegavanju-vrednovanju - odlaganju otada. Prioritet je
izbjegavanje nastanka otpada, odnosno preventivno djelovanje koje
ukljucuje obrazovanje, Cistiju proizvodnju, smanjivanje svih vrsta
otpada, naroCito ambalaznog otpada, odgovorno ponasanje
proizvodaca, ali i potrosaca. To ¢e rezultirati smanjivanjem koli¢ina i
Stetnosti proizvedenog otpada koji ulazi u sljedecu fazu sustava.
Vrednovanjem proizvedenog otpada iskoriStavaju se njegova
materijalna i energetska svojstva u okvirima tehnickih, ekoloskih i
ekonomskih moguénosti ponovnog koristenja, recikliranja i oporabe.
Najvazniji elementi ove druge faze su odvojeno sakupljanje i
reciklaza otpada, te mehanicka, bioloska, termicka i druge vrste
obrade. Otpad koji se ne moze iskoristiti kao sekundarna sirovina
odlagat ¢e se na uredenim kontroliranim odlagalistima otpada.

Sto ée biti sa postojecim odlagalistima komunalnog otpada?

Fond za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost u suradnji s
jedinicama lokalne samouprave zapoceo je sanaciju 164 sluZzbena
neuredena odlagalista komunalnog otpada, medu kojima je i
zadarsko odlagaliste Diklo. Sanacije odlagaliSta se provode na
temelju zakonom propisanih tehnic¢kih uvjeta, uvazavajuci direktive i
praksu EU, a zavrSetak radova planira se do konca 2010. godine.
UspjeSnost tog procesa sanacije ovisi o sigurnim izvorima
financiranja od kojih je Fond vrlo znacajan ¢imbenik, zatim o
strucnosti timova za izradu i vodenje projekata, te o podrSci upravnih
struktura i javnosti na Zupanijskim i lokalnim razinama. Umjesto tih
starih odlagalista uspostavit ¢e se Zupanijski centri za gospodarenja
otpadom ¢iji broj, s obzirom na teritorijalno ustrojstvo neée prelaziti
21. Takoder ¢e se osnovati i do Cetiri regionalna centra. Vecina
dosadasnjih odlagalista ¢e nakon sanacije postati pretovarne stanice i
reciklazna dvorista.

Kakva je sudbina odlagalistima na otocima?

Postojeta odlagaliSta na otocima ¢e nakon sanacije biti
zatvorena. Izgradit ¢e se transfer stanice s odvojenim skupljanjem,
reciklaZzom i baliranjem ostatnog otpada, te ¢e se prevoziti u centre na
kopnu. Ovdje bi posebno pohvalio napore koje je Grad Zadar na
inicijativu komunalnog poduzeéa ,,Cisto¢a“ i uz financijsku potporu
Fonda napravilo kako bi se ocistili otoci koji administrativno
pripadaju gradskom arhipelagu. Sav otpad je prevezen na Diklo, a
lokaliteti dovedeni u prvobitno stanje kako bi se uskladili s
postoje¢im mediteranskim krajobrazom. Percepcije Hrvatske kao
zemlje oCuvanog okolisa i proizvodnje zdrave hrane jedan je od nasih
glavnih aduta i privla¢nosti na medunarodnom turistickom trzistu, a
na ¢emu se zasniva i buduci gospodarski razvoj. Stoga je i donosenje
ove Strategije jedna od bitnih pretpostavki kvalitetnog razvoja
turisticke djelatnosti.

Zadarski Zupanijski centar za gospodarenje otpadom Bokanjac ili
Benkovac?

Sto se tie lokacije ona prvenstveno mora biti odredena
dokumentima prostornog uredenja i to Zupanijskim prostornim
planom, a zatim i prostornim planovima nizeg reda prostorni plan
op¢ine. Nakon toga potrebno je provesti postupak procjene utjecaja
na okoli$ i tek nakon toga moguce je govoriti o lokaciji. Medutim
valja naglasiti da donoSenjem ove Strategije posao nije gotov. Na
temelju nje, a sukladno odredbama Zakona o otpadu i praksi EU-a
Vlada ¢e donijeti Plan gospodarenja otpadom RH kao provedbeni
dokument za razdoblje od Cetiri godine. Na njemu se ve¢ radi i za
pretpostaviti je da ¢e biti donesen do konca prvog kvartala sljedece
godine.

Sto je sa spalionicama otpada?

Predvidene su do tri spalionice komunalnog otpada, od kojih ¢e
jednabiti u Zagrebu. No, razmatraju se i druge tehnologije termickog
zbrinjavanja, kao $to je termicko isplinjavanje. Treba sagraditi i
postrojenja za mehanicko-biolosku obradu te provoditi i sve druge
kvalitetna mjere u funkciji unapredivanja gospodarenja komunalnim
otpadom.

Kod nas postoji izuzetno problematican odnos prema otpadu, nitko
ga nece u svojoj sredini?

Istina da je to jedan od najvecih problema u sustavnoj zastiti
okolisa, no on nije specifikum samo kod nas. S nimby elektom (not in
my back yard ne umojem dvoristu) su se susretale i druge zemlje, no
dobrom 1 promisljenom ekoloskom politikom taj se efekt
neutralizira. Prema iskustvima razvijenih zemalja, a koja su se
uvazavala prilikom izrade Strategije, odlagaliSta mogu donijeti
veliki komercijalni dobitak jedinici lokalne samouprave na ¢ijem se
podruc¢ju nalaze. StrateSki je cilj maksimalno iskoriStavanje
vrijednih svojstava otpada, Sto ¢e potaknuti razvoj industrije i
privatnog poduzetnistva, te dovesti do zaposljavanja u tom sektoru.
Medutim, napredak u o€uvanju i zastiti okoliSa ne moZze se ostvariti
samo autoritetom drzave, odnosno snagom zakona ili strategije.
Promjene odnosa spram okoliSa zbivaju se samo s rastom opée razine
svijesti, te ¢e Ministarstvo pokrenuti edukativne marketinske akcije
umedijima i odgojno-obrazovnim ustanovama radi podizanja razine
svijesti u odnosu na otpad.
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PREDSTAVNICI ZUPANIJE, GRADA
ZADRA, CISTOCE 1 BENKOVCA, TE
NOVINARI POSJETILI
NAJMODERNILJI POGON ZA
PRERADU OTPADA U EUROPI

Zadarski zupanijski i gradski ¢elnici, ¢lanovi Gradskoga vije¢a
Benkovca na &elu s gradonadelnikom, predstavnici “Cistoée”, te
skupina zadarskih novinara.po¢etkom listopada posjetili su
tvrtku za obradu 1 reciklazu otpada AEVG, prvu po modernoj
tehnologiji prerade otpada u Austriji, ali i u Europi, Poduzece
AEVG gospodari komunalnim otpadom (opasni se odvozi na
specijalno zbrinjavanje u Bec), i od toga stvara profit. U 51 %-
tnom je vlasnistvu grada Graza, a s 49 % je dionicarsko drustvo.
Ukupni prihod te tvrtke u prosloj godini je iznosio nesto vise od
22 milijuna eura. Ima 60-ak zaposlenih, a njezini pogoni godi$nje
prerade oko 135.000 tona otpada.

Graz je turisticki grad, koji je prije dvije godine proglasen
kulturnom prijestolnicom Europe, grad visokoga stupnja
urednosti. Njegovi stanovnici selektiraju otpad ve¢ u svojim
domovima, §to je rezultat dugogodis$nje edukacije i razvijanja
njihove ekoloske svijesti.

Gavno sabiraliste, na kojega se otpad odvozi , nalazi se u samom
sredi$tu grada.

To je centar za prikupljanje i mehani¢ku predobradu
komunalnoga otpada. Blizina i pristupacnost sabiralista
omogucuje stanovnicima da sami dovezu otpad i odvojeno ga
odloze u tzv. frakcije namijenjene za razlicite vrste otpada (papir,
staklo, plasti¢na i metalna ambalaza, biootpad...). U jednome
danu tu dode i do 2.500 vozila s otpadom, a godis$nje prode i do
250.000 auta.

U ovome se dijelu pogona obavlja prva obrada, a potom se,
ovisno o vrsti, otpad odvozi na daljnju obradu. Veci dio odlazi u
pogon za mehanicko-biolosku preradu kraj Frohnleitena, gradica
udaljenog oko 25 kilometara od sredista Graza. U njegovoj
blizini je sanitarna deponija, gdje se odlaZe suha, kasSasta smjesa
nastala od oko 15 posto neiskoristivog otpada. Obrasla
prelijepom Sumom, ne pokazuje niti jednu karakteristiku
odlagalista.

U pogonu se otpad usitnjava, u specijalnim tunelima se dodatno
razgraduje, procis¢ava od sumpornih spojeva, isisavaju se
plinovi i provodi najmodernija tehnologija obrade otpada.

Tvrtka AEVG ima poslovne ugovore s 19 poljoprivrednika iz
okolice Graza, koji od bioloskoga otpada u ovim pogonima
proizvode visokovrijedan kompost kojim gnoje svoje obradive
povrsine. Ova je tvrtka osposobljena i za obradu mulja, pa ga na
godinu obradi izmedu Cetiri i pet tisuca tona, te ga prodaje u
obliku granulata, koji se koristi u gradevinskoj industriji.
Stanovnici ovog lijepog gradi¢a bez problema su prihvatili
odluku opéine Frohnleitena da se unjihovoj neposrednoj blizini
smjesti ovakav pogon i sanitarni deponij. Shvatili su prednost
odluke koja se o€ituje u zaposljavanju domacih ljudi, ali i

financijskoj koristi. Kolika je ona govori i podatak da se taj
gradi¢, pun golf igraliSta, priprema uvesti grijanje ispod ulica!
Da se ne radi o opasnom «susjedu « govori i ¢injenica da su
prve naseljene kuce od ovog pogona udaljene samo 300
metara. Takvoj odluci svakako je pridonijela i ¢injenica §to je
Austrija, kao prva u Europi, 2004. godine donijela zakon koji
zabranjuje odlaganje otpada bez predhodne obrade. Razlozi su
ekoloske prirode, ¢emu se Europljani sve vise okrecu i
doslovno primjenjuju stroge ekoloske norme.

Zbrinjavanje otpada naplacaje se prema razliCitim cijenama,
ovisno o veli¢ini stana ili kuce, o broju ¢lanova obitelji, ali najvise
o koli¢ini  proizvedenog otpada, Sto je dodatni motiv
izbjegavanju i smanjenju stvaranja otpada. Cijene se tamo kre¢u
od oko 18 do 26 eura po domacinstvu na mjesec. Osim toga,
tamos$nja domacdinstva, uz to §to sami mogu odvoziti svoj otpad
na sabiraliSte, mogu pozvati i tvrtku AEVG, koja ¢e im odvesti
otpad, ali uz dodatnu naplatu.

Stanovnici Graza svjesni su da otpad nije smece te da ga je
potrebno iskoristiti koliko god je moguce prije samog odlaganja.
To potvrduje Cinjenica da se od otpadnoga ulja, koje ostane nakon
§to se iskoristi u domadinstvima i restoranima, proizvodi bio-
dizel na kojega se vozi gotovo cijeli gradski promet u gradu s oko
250.000 stanovnika!

Tekst: Elza Raduli¢-Toman
Foto: Stjepan Felber




ZADARSKI SKOVACIN | 7

Graz je za Zivot posve ugodan, neobi¢no obican grad kojem je
tijek povijesti dodijelo marginalnu, ali i privilegiranu ulogu satelita
Beca - prijestolnice neko¢ velikog carstva. Grad i njegovi
stanovnici i danas do odredene mjere pate zbog nametnutog
kompleksa manje vrijednosti i otvoreno iskazuju nesimpatiju
prema glavnom gradu. No, iako na rubu Austrije, istovremeno
zakocen i potaknut snagom veceg i starijeg Beca, Graz je izgradio
vlastiti identitet moderne kozmopolitske provincije. Graz zivi u
ritmu sveucilista i biznisa, te prkosi autoritetu glavnog grada i to na
znatno uspjesniji na¢in nego njemu slicni Trstili Rijeka.

Graz je pak danas s oko 250.000 stanovnika srediste austrijske
savezne pokrajine Stajerske i drugi po veli¢ini grad u Austriji. U
nesto davnijoj proslosti Graz je ipak imao vaznijuulogu. Prvi pisani
spomen Graza potjece iz 1128. godine; tijekom 13. stoljeca grad se
ubrzano proSiruje i podizu se gradske zidine, a ve¢ 1379. godine
postaje glavnim gradom svih austrijskih pokrajina. Od vremena
Babenbergovaca, pa do uspona Habsburgovaca u dva navrata je po
pola stoljeca (1440.-1493. 1 1564-1619.) bio carska rezidencija iz
koje se upravljalo kontinuiranim usponom carske Austrije. Tijekom
povijesti dvaput ga je poharala kuga (1480. i 1680. godine),
opsjedali ga Turci, kasnije Francuzi, a u II. svjetskom ratu je u
zra¢nim napadima uniSteno 15% kuca i stanova. U neSto novije
doba u blizini Graza roden je i Arnold Schwarzenegger, sadasSnji
guverner Kalifornije - jo§ nedavno hvaljen i slavljen, sada ve¢
posvadan s rodnim gradom i njegovim vlastima.

Iako ga mnogi, a posebno Zagrepc¢ani iskljuc¢ivo dozivljavaju
kao shopping odrediSte za jedan dan, uz neizostavno klanjanje u
modernim hramovima mode poput Kastner und Ohler-a, H&M-a i
brojnih shopping mall-ova, Setnja Grazom je poput zanimljive
Setnje kroz stolje¢a. Na mnogobrojnim slikovitim ulicama Graza,
odmah ¢éete uociti mnostvo zgrada ¢ija bogato ukrasena ili oslikana
procelja oduzimaju dah. U uskim ulicama starog gradskog sredista i
njegovim dvori§tima mogu se pronaci spomenici iz doba gotike,
renesanse, baroka i klasicizma. Upravo je ovdje stara gradska
jezgra zbog svojih mnogobrojnih i u izvornom obliku o¢uvanih
zgrada i zatvorene povijesne vizure krovova proglasena svjetskom
kulturnom bastinom.

U obilazak grada najbolje je krenuti s glavnog gradskog trga
(Hauptplatz) na kojem je i Gradska vijeénica, a u neposrednoj
blizini je i ¢uvena "oslikana kuc¢a" u najljepSoj ulici grada
Herrengasse. Dojmljiv simbol grada je Schlossberg, na kojem su
sacuvani ostaci stare utvrde, prije svega ¢uvena kula sa satom i kula
sa zvonom Liesl, koje i danas zvoni tri puta dnevno. Do same kule
vodi brdo stepenica s oko 10 minuta uspinjanja, a za one malo
komotnije naraspolaganju je i lift. Zgrada pokrajinskog parlamenta
(Landhaus), veli¢anstvena je gradevina i remek djelo talijanskih
renesansnih graditelja, a i danas je sjediSte Stajerskog parlamenta i
¢lanova pokrajinske vlade. Nedaleko je i arsenal (Zeughaus) s
jednom od najvecih zbirki oruzja na svijetu. Ljubiteljima kolac¢a
nezaobilazno je mjesto carska slasticarnica Edegger u Cijim su
slasticama uzivali i car Franjo Josip i austrijancima omiljena
Elisabeth.

No, u novije doba vjerojatno najzanimljivija i najposjecenija
su dva «fuda» moderne arhitekture. Kada je Graz 2003. godine
proglasen kulturnom prijestolnicom Europe, ukazala se potreba za
novim arhitektonskim simbolima grada kao atrakcijama za sve
popularniji fenomen kulturnog turizma. Prvo ¢udo je Murinsel ili
Otok na Muri - umjetni otok od metala i stakla veli¢ine 54x17
metara koji svojom cijelom povrSinom lezi na rijeci Muri, a
osmislio ga je njujorski arhitekt Vito Acconci. Na njemu se
odrzavaju koncerti i druge priredbe, dok se u zatvorenom dijelu
otoka nalazi kavana. Ova fantasticna gradevina-otok svojim
izgledom mnoge podsjeca i na $koljku, a posebno blista nocu
osvjetljena u svoj svojoj ljepoti plavi¢astim svjetlom reflektora.

Drugo "umjetni¢ko ¢udo" u Grazu svakako je Kunsthaus
Graz ili Umjetnicki paviljon - zanimljiv spoj moderne arhitekture,
tehnologije i medijske poruke. Stanovnici Graza nazivaju ga jos i
praséicem ili svemircem, a upravo tako i izgleda - kao da se
ogromni debeljuskasti svemirac spustio u grad. Unutrasnjost je
namijenjena za odrzavanje izlozbi i drugih kulturnih dogadaja, a
vanj§tina za ¢udenje i divljenje! Na zapadnoj obali rijeke Mure, u
Cetvrti imigranata i u blizini kolodvora, podigli su ga londonski
arhitekti Peter Cook i Colin Fournier, izmedu ostaloga i s
namjerom pokretanja pozitivnih promjena u tada jo§ zapustenoj
Cetvrti grada. Zgrada podsjeca na mjehur zraka ¢ija plavicasta, 60
metara dugacka staklena opna, pluta iznad prizemlja. Nova zgrada
mostom je povezana s Eisernes Haus - konstrukcijom od lijevanog
zeljeza, najstarijom takve vrste u Evropi, koja je kao povijesni
spomenik obnovljena u sklopu gradnje Kunsthausa. S vrha se pruza
pogled na Schlossberg i Stari grad, a sama gradevina dominira uz
obalu rijeke Mure. Vanjska je opna na¢injena kao medijska fasada i
golemi ekran, instalacija od neonskih cijevi i kruznog je oblika, na
kojem se mogu reproducirati slike, tekstovi i filmovi.

U zemljama jugoistocne Europe Stajerski se glavni grad
smatra vratima Zapada. Graz ima srediSnju ulogu u upravi,
obrazovanju, istraZivanju i gospodarstvu kao sjediSte pokrajinske
vlade i dom triju sveucilista i visokih $kola (prvo sveuciliste je
osnovano davne 1585. godine), kao sjediste uglednih poduzeca, te
kao grad kulture. Graz je i grad mladeZi s oko 50.000 studenata na
trima sveucilistima koji uvelike sudjeluju u oblikovanju stila zivota
u ovom gradu. Medunarodni sajam u Grazu sa svojim
mnogobrojnim specijaliziranim priredbama ne obogacuje samo
domace gospodarstvo, ve¢ privlaci posjetitelje i iz drugih drzava.
Graz je i vrlo vazan kongresni centar. Znac¢ajna medunarodna
savjetovanja s podrucja znanosti, politike 1 kulture odrzavaju se
nekoliko puta godisnje u novom Kongresnom centru u Grazu,
smjestenom u samom gradskom sreditu.

Na koncu, vratimo se rivalitetu Be¢a i Graza. Ukoliko tijekom
Mozartove 2006. godine pozelite posjetiti Austriju, a niste
odusevljeni poklonik navedenog austrijskog glazbenog genija i
ujedno najveéeg nacionalnog ponosa, Graz i Stajerska su se
proglasili zonom slobodnom od bilo kakvog obiljezavanja 250.
obljetnice umjetnikovog rodenja. Podsjec¢a li Vas to barem malo na
dalmatinski dispet?

Tekst i fotografije: Stjepan Felber
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FOTO

"Tek kad sasje&ete posljednje drvo,

tek kad zatrujete posljednju rijeku,

tek kada upecate posljednju ribu,

tek tada ¢ete saznati da se novac ne moze jesti"

Proroc¢anstvo Cree Indijanaca

Tekst: Vesna Dili
Foto: Ivan Mesi¢

"eko otok"

‘ Ovo NIJE eko otok! Uogite razliku!
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o - ket et e A B - B
«Ugasi me, zar ne vidi$ da gorim!»
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EKO LEKCIJA: Papir

Jos 5000 godina prije Krista su Sumerani izradivali od biljke papirus, proizvod sli¢an papiru. Sigurno se zna da se u Kini 60. godina
prije Krista, rabio papir, a proizvodili su ga od kore i krpe drveta. Umijece proizvodnje papira u Srednju Europu, preko Srednjeg i Bliskog
Istoka dolazi tek u 14. stoljecu.

U pocetku se papir proizvodio uglavnom od lana, konoplje, slame, pamuka i krpa, ali povec¢anjem potros$nje papira polovicom 19.
stolje¢a pocinje razvoj postupka prozivodnje papira preradom drva, odnosno drvenih vlakana. Drvena vlakna su gruba i kratka, te papir ima
malu ¢vrstocu, dok vlakna celuloze dobivena iz drva sufina, dugai¢vrstate omoguéujuizradu finogi vrlo évrstog papira.

Odvojeno sakupljanje

U kuénom je otpadu prosjecno Cetvrtina papirnatog otpada. Recikliranjem papira se koli¢ina kuénog otpada smanjuje, a samim time i
masa deponije. U tijelu odlagali$ta se papirnate tvari jako sporo razraduju tako da su tijekom analiza jedne deponije nadene Citljive novine
stare 17. godina. Vrijeme potrebno da se razgrade papirnati rup€ici je 3 mjeseca, a novinama je potrebno 3-12 mjeseci.

Papirnati otpad se odlaze u plave spremnike kojih na podrucju grada Zadra ima oko 100 komada. Papir koji se odlaze u plave spremnike
je: novine, ¢asopisi, kompjuterski papir, prospekti, katalozi, knjige, telefonski imenici, slikovnice, pisma, pisaci papir, uredske tiskovine,
biljeznice, papirnate vrecice, mape, karton, kartonske kutije (bez ikakvih dodatnih tvari, npr. ljepljive trake, plastika, stiropopr), kartonske
fascikle. U posude za papir se ne odlaze: plastika, slozena viSeslojna ambalaza, indigo papir, ugljeni papir, termo (faks) papir, gumirane
etikete, fotografije i foto papir, zauljeni i prljavi papir, pelene. Osim kontejnera tvrtka Cisto¢a d.o.0. Zadar je uredima u raznim tvrtkama
podjelila kartonske kutije u koje se sakuplja uredski papir. Na deponiji postoje djelatnici koji odvajaju papir od ostalog otpada i odlazu ga u
kontejner.

Reciklaza

Odvojenim prikupljanjem, i to ve¢ na mjestu nastanka, moguce je organizirati potpuno i kvalitetno recikliranje papirnatog otpada.
Oporaba papira se moze vrsiti 6 - 7 puta nakon ¢ega reciklirana vlakna gube dovoljnu duljinu i ¢vrstocu, ali to se moze uspjesno prevladati
dodavanjem novih celuloznih vlakana. Od papirnatog otpada se izraduje i karton (papir s masom vec¢om od 220 kg/m’), a u hrvatskim je
tvornicama moguce reciklirati sve koli¢ine ambalaznog kartona.

Nas prijedlog: Izradite novogodisSnje Cestitke od recikliranog papira!
Potreban materijal i pribor:
e plasti¢na posuda,
e mikser,
® mreza,
e vrucavoda,
e valjak,
e malobrasnai
e stari papir.
Postupak:
. Istrgajte novine i stavite ih u posudu sa vru¢om vodom
. Mikserom napravite jednoli¢nu kasu - pulpu. Dodajte malo brasna.
. Dobivenu kasu stavite na mrezicu koja je postavljena na deblji sloj novina
. Sve prekrijte drugom mrezicom i slojem novina i razvaljajte valjkom u §to tanji sloj.
Dobili ste svoj reciklirani papir.
. Ostavite susiti najmanje jedan dan na suncu, pokraj radijatora ili peci.
. Napravite korisne predmete od recikliranog papira: kutijice za spremanje sitnica, oblozite limenku
od konzerve, obojite je - dobit ¢ete posudicu za olovke, boje, prigodne Cestitke, novogodisnji nakit,.

W -

AN D

Proizvodnjom 1 tone papira, od papirnatog otpada jamce se slijedeci pozitivni ekoliski

prinosi
Usteda/UCinak Novi papir Reciklirani papir
Sirovina 2 tone drva (oko 3,5 m® 1,2 tone papirnatog otpad
drva)
Voda 85.000 litara 16.000 litara
Energija 7400 kWh 3600 kWh
Zagadenost otpadnih voda 15 jedinica oneCis¢enosti 1 jedinica oneciS¢enosti
vode vode

Tekst i foto: Ivan Mesié¢
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NOVITADE

1. Od pocetka ljeta se provodi program sanacije oto¢nih deponija, premjestanjem deponija na gradsku deponiju Diklo.
Do danas su sanirane sve deponije osim deponije na otoku Silbi koja je u procesu sanacije. Na otocima koji su
sanirani stavljene su tranzitne stanice koje se sastoje od «press» kontejnera za kuéni otpad. Osim tih kontejnera tvrtka
Cisto¢a je postavila i nove kontejnere za glomazni otpad zapremine 30 m’ te kontejnere za primaru reciklazu, t;.
kontejner za papir, staklo i PET/MET.

2. Krajem mjeseca kolovoza nabavljeno je vozilo za podizanje i prijevoz «roll» kontejnera. Isto vozilo sluzi uglavnom za
prijevoz glomaznog otpada, pogotovo s otoka.

3. U suradnji s Mjesnim odborom Jazine 1 izvrSena je akcija skidanja grafita sa «Lipotice»

4. Na podrudju stare jezgre grada Zadra je izvrSeno skidanje, popravak te bojanje koSeva za smeée koji su tako renovirani
vraéeni na isto mjesto.

5. U suradnji sa gradskim tvrtkama Vodovod i Nasadi, a pod geslom "Svi Zelimo isto, oko §kola zeleno i ¢isto" zapoceli smo

akciju ¢iS¢enjaisredivanja okolisa svih gradskih §kola na podrucju grada Zadra.

Postavljeno je 26 ukrasnih betonskih koSeva za otpatke, na podrucju grada Zadra.

Krajem listopada je odrzana manifestacija "Zadar More" &ije odrzavanje je popratila Cisto¢a d.o.0. Zadar, te sudjelovalau

akciji ¢iS¢enja podmorjanadijelurive.

8. Nasa dva djelatnika Ante Mioci¢ i Vladimir Bratovi¢ dobili su veliko priznanje za svoj rad i trud u odrzavanju Cistoce
naSeg grada Grb Grada Zadra. Ve¢ su prije nagradeni kao najbolji pometaci u sklopu nagradnog natjecaja «NasmijeSeno
sunce» TuristiCke zajednice Hrvatske.

9. Nabavkom 4 puhalice omogucili smo ¢i§éenje i teSko dostupnih mjesta na ulicama, npr. ispod auta.

10. Zajedno s Gradom Zadrom nabavili smo Zabice - male kontejnere za odvojeno prikupljanje otpada koje ¢emo podijeliti
gradskim vrti¢imau sklopu edukacije o pravilnom postupanju s otpadom.

Obavijest stanovnicima Poluotoka:

Odvoz glomaznog otpada s Poluotoka u 2006. godini biti ¢e organiziran:
e 4.veljace

1. travnja

3.lipnja

7. listopada

2. prosinca

Napisali: Ivan Mesi¢ / Vesna Dili

PRIOPCENJE KORISNICIMA USLUGA U DOSLUHU S VAMA

Placanje svojih obaveza po osnovi primljenih uplatnica bez placanja
provizije za obavljene uplate, mozet obaviti:
1. Na blagajni nasSeg Drustva svakog radnog dana od
7,30 - 14,00 sati (osim subote), ulica Stjepana

Pisite nam! Pitajte, predlazite, uputite nas, pohvalite.
Sve §to nam zelite re¢i mozete na:

Radiéa 33. Cisto¢ad.o.0. Zadar

2. Na Salterima Financijske agencije Fine svakog Stjepana Radic¢a 33
radnog dana, ulica Ivana Danila 4, kao ibilo gdje na Tel: 023/234-800
Salterima ove agencije. Fax:023/231-831

3. Na Salterima Hrvatskih posta, svakog radnog dana. SMS/MMS: 098 489 989

4. Bez placanja provizije, ako ugovorite placanje cistoca@zd.t-com.hr

odvoza smeca putem trajnog naloga kod slijede¢ih
banaka: Nova banka, Erste Steiermarkische bank i
HVB- Splitska banka
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Cvati gdje si posijan

U ljudskoj je prirodi da uvijek i iznova trazi, zapitkuje, otkriva,
pronalazi i opet ispocetka. Goni ga ta podmukla Zelja za
zadovoljstvom, sre¢om, pri¢inja mu se kraj. No... Koga to trazi? Sto li
to pronalazi? Zasto je kraj ponovni pocetak? On to ne zna ni sam. No,
ipak pored svih mudrosti iz drevnih civilizacija i epoha, pored svih
tajni proslih 1 ovih skorih, najljeps$a, najmudrija mi je tajna ona koju je
Bog stvorio na svoju sliku. Naime ¢ovjek. On je alfa i omega. Rijec¢
aum i rije¢ amen. Pocetak i kraj. Srz. Os oko koje se sve okrece. Zato
kao i uvijek do sada pisat ¢u o ¢ovjeku.

Bila sam bas$ na nekim zivotnim raskrizjima i biranju putova, kad

mi je do srca doprla ova poruka iz pjesme sv. Franje Saleskog: ,,Cvati
gdje siposijan.*
Duboko su me takle ove rije¢i. Nepogresivog li izbora rijec¢i. Mogao je
rei i rasti, ali ne, to ne bi bilo isto. Rast je samo fizicko stremljenje,
odnosno rast obuhvaca samo fizicku, da ne kazem materijalnu dimenziju
prostora, cvat je njegova duhovna dimenzija.

Cvat je napredovanje koje se odvija duboko u ¢ovjeku, to je ona nit
koja nas povezuje sa iskonom, Bogom, bitkom svake jedinke. To je
napredovanje u ljepotu, u puninu, u sebepronalazenje, u sebeostvarenje.
Cvatom dostizemo nedostizno. Cvatom ubiremo plod. Ali, gdje smo to
posijani? Misli li se ovdje na domovinu pod ¢ijom zastavom disemo,
crkvu ¢iju vjeru zivimo, dom koji nam pruza krov nad glavom, obitelj u
kojoj se svaki dan iznova dokazujemo kao ocevi, majke, supruzi,
supruge, sinovi, kéerke ili se ovdje misli na kruh nas svagdanji, naime na
posao koji svaki dan obavljamo.

Zastajem, suzujem niti misli i slazem se sa svime gore uoc¢enim. Tu
smo manje, vise svi posijani. Ali, danas bi se osvrnula na ovo potonje. Na
¢ovjeka koji radi, koji mijesi svoj kruh svagdanji ne bi li prehranio sebe i
bliznje. No, ako je posao doista sveden samo na to na hranjenje sebe i
bliznjih, onda to nije onaj cvat od malocas, onda je to obican rast. Posao
koji jedva ¢ekamo da obavimo i kraj price. Je li to posao doista? Je li to
onaj san koji nas je gonio na put tezak, dalek i neizvjestan? Knjige i
brige? Ili nesto drugo? Jesmo li zeljeno doista i docekali? Je 1i nam se
ispunio san? Jesu li nam se ispunila o¢ekivanja? Nasa i nasih bliznji koji
sunam bili potpora na putu do Zeljenog cilja? Je li se trud isplatio?

Dakle, s koliko radosti mijesimo nas$ kruh svagdanji? Je li to onaj

isti kruh radi kojeg smo se uhvatili ukostac sa tijestom i kvascem ili je to
neko drugo slucajno ili zivotom nametnuto pekarsko umijece? Raditi
samo radi zarade? Radi golog prezivljavanja? Nije li to ve¢ odavno
zaboravljeno? U kojem li stoljecu? Nismo 1i prerasli ovakav
prahistorijski odnos prema ¢ovjeku i radu ili smo u ovoj globalnom krizi
covjekovog dostojanstva pali opet na niske grane?
Nije li rad jedna od osnovnih ¢ovjekovih potreba, bas kao i sve ono §to
nagovijesta sreéu, zadovoljenje, odnosno sebeispunjenje? Nije li u
¢ovjeku potreba da ,,ono §to Covjek moze biti, on mora biti“. Naradost ili
zalost, nase Zelje za odabirom pravog zvanja i zanimanja ne mogu se
krojiti konfekcijski, ve¢ samo po nasoj mjeri, ovisno o obujmu, §irini,
visini nasih zahtjeva, odnosno spremnosti za rad i dokazivanje, odnosno
unutarnje ispunjenje i zadovoljstvo.

Motivacija je pokreta¢ mnogih aktivnosti, ona je ¢ovjekov
unutra$nji odnos prema radu, ona je bitan faktor koli¢ine, ucinka i
kvalitete tog uinka i valja je stalno poticati i zadovoljavati. Danas se
razvila posebna tehnika upravljanja, zvana ,upravljanje putem
motivacije“, §to upuéuje na vaznost motivacije kadrova za uspjesnost
poslovanja i razvoj poduzeéa. Sto to znagi?

Pojedinac  djelatnik mora osjecati da se pridaje vaznost
njegovu radu, ali i njegovu potencijalu i potrebama; mora znati da svojim
radom pridonosi ukupnom uspjehu poduzeca. Rad mora postati smisao,
poticaj i zadovoljstvo za pojedinca. Kao $to je rad ¢ovjekova potreba,
tako je i Covjek i njegov rad osnova svakog zdravog i stabilnog
poslovanja. Najvisi ekonomski cilj jest zarada, ali put do te zarade vodi i
opet i neizbjezno preko covjeka. Zato se Covjeku, odnosno da se
ckonomski izrazimo, ljudskim resursima daje sve vece znalenje.
Ekonomisti uvidaju da ¢e u buduénosti oni biti i odlucujucéa
konkurentska snaga. To se moze uociti i u promjenama u terminologiji:
naime, termini radnici i radna snaga, zamjenjuju se terminima suradnici,
kadrovi, ljudski resursi i ljudski potencijal. Moze se uociti da zamjena
termina nije formalnog karaktera, ve¢ ona prvenstveno proizlazi iz
shvacanja vaznosti Covjeka i njegova potencijala kao nositelja
poslovnoguspjehairazvoja.

Jer kadrovi poduzeca ¢ine njegov identitet, a menadzeri
njegovu inteligenciju i kreativnost. Zato je zadatak organizacije rada u
poduzeéima pronalaziti praktiéne nacine za racionalno koriStenje
ljudske energije i stvaranje prikladnih uvjeta za rad. Pritom se koriste

spoznaje drugih znanstvenih disciplina (psihofiziologije rada,
medicine rada, sociologije rada) o utjecaju (pozitivnom ili
negativnom) pojedinih faktora, koji ¢ine uvjete rada, na djelatnika i
njegov radni u¢inak. Kadrovska politika mora nastojati adekvatnim
mjerama maksimalno i stalno zadovoljavati ljudske potrebe. Ali i
adekvatno platiti ljudski rad. Ne kaze se bez veze da je samo dobro
placen djelatnik, dobar djelatnik. Najskuplji je jeftin rad.

Stabilan je kadar garancija stalne kvalitete, stabilnosti
poslovanja i profitabilnosti poduzeéa. Koliko ¢e se produktivnost rada
stvarno povecati, ovisi o kvaliteti kadrova, odnosno o njihovu znanju,
vjestini i motiviranosti (poznati faktori uspjeha: moci, htjeti i znati).
Zelimo li se ugledati na zapadnoeuropske smjernice dobrog poslovanja,
vazan je faktor produktivnosti - kvaliteta upravljanja kadrovima:
planiranje kadrova (§to je u mnogim nasim poduze¢ima svedeno na puko
stihijsko prezivljavanje kad se nadu u situaciji koja zahtijeva nuznu
zamjenu kadrova ili njihovo povecavanje uslijed sezone ili povecanja
obima poslovanja), planiranje karijere (ovo bi se prije moglo nazvati
»guSenje” karijere kod kadrova koji pokazuju volju, sposobnost i
potencijal, odnosno ovdje se namece i pitanje kako zadrzati dobrog
djelatnika), organizaciju rada (to je sposobnost rijetkih menadzera,
odnosno moze se nazvati raritet), stimuliranje i nagradivanje (ovo je u
mnogim firmama potpuna nepoznanica i raritet, s obzirom da je
uobiCajena praksa ba§ suprotno: kaznjavanje, §to doprinosi sasvim
suprotnom u¢inku, naime padu motivacije i buntu koji doprinosi manjoj
radnoj u¢inkovitosti), kontrola i analiza kadrova, stil rukovodenjaisl.

Europa nas uc¢i, da su odnosi medu ljudima na radu, odnosno
radna sredina, ,.klima naradu®, vazan faktor uspjeha poduzeca. Kvaliteta
usluga i odnos djelatnika prema klijentima, korisnicima usluga su ono
$to ¢ini osobitost poduzeca, a to se moZe posti¢i samo uz uvjet postojanja
dobre ,klime na radu“. LoSa se klima na radu manifestira
negostoljubivim odnosom prema Kklijentima, sukobom medu
djelatnicima, kidanjem veza medu pojedinim sluzZbama u poduzecu,
a ne moZe se nadomjestiti ni lijepim ambijentom, ni suvremenim
sredstvima rada. U konacnici klijent ostaje nezadovoljan, stvara se lo§
imidz o poduzecu. Nasuprot tomu, dobri su meduljudski odnosi na radu
temelj slozenosti djelatnika kojom se moze kompenzirati negativan
utjecaj, pogotovo vanjskih faktora ( konkurencije), a bitan su faktor
kvalitete usluga koje pruza poduzece.

Isto tako efikasnost je rada u direktnoj vezi s kadrovima i
korisnicima usluga. Naime, zaposleni koji znaju predvidjeti, prepoznati i
ponuditi ono Sto korisnici usluga Zele, traze i oCekuju, efikasni su i
kljuéni elementi poslovnog uspjeha poduzeca.

Zato se s pravom kaze da je temelj svega Covjek, odnosno
temelj svake djelatnosti je LJUDSKADJELATNOST.

Rad, rad i samo rad, dobro nam je poznata reenica. Ilijebolje
reé¢i: Covjek, ovjek i samo Govjek.

Prodjenut ¢u se posljednji put kroz usicu igle ovim misli i
upitati se : §to li nam sve ovo govori? Nama, pojedincima koji radimo i
naravno menadzerima koji rukovode radom nas pojedinaca, odnosno
ako se uhvatimo za zakljucke sa pocetka, rukovode naSom srecom,
zadovoljstvom, ispunjenjem, a velikim dijelom i smislom postojanja,
zivljenja? Jesu li uopce svjesni kakvu odgovornost imaju u svojim
rukama, da ne kazem u srcima? Mozda u tome i jest problem. Nisu
svjesni svojih odluka, jer im je na prvom mjestu rast, ane cvat.
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Sto na kraju re¢i? Da je ,,pla& samo na§“? Odnosno, da je krivi
izbor zanimanja manji grijeh od nase unutarnje nemotiviranosti,
poslovne zrelosti? Sto li to pak sad zna¢i? Mozda biti predan
unaprijed, bez obzira na teskoce?

Na pocetku svake aktivnosti stoji odluka koja odreduje i kraj
aktivnosti, odnosno njezin rezultat. Iza svakog poslovnog uspjeha, ali i
inih uspjeha, krije se veliki rad. Jer rad, bilo kakav i bilo koji rad, a kamo
li ne ovaj na$ svagdanji, koji je velik dio naSeg zivota, bez ljubavi, bez
predanosti je robovanje. Mnoga su zvanja u krizi, nece se ostvariti,
mnogi ljudi gube smisao za zivot i rad, nezadovoljni su i prazni, samo
zato §to su zaboravili svoje duboke Zelje. U jazu su sa sobom. Jer zbog
Cega najvisSe trpi ljudsko srce? To je osje¢aj da je nepozeljno i
neljubljeno, pa makar i uradnoj sredini.

,,U Casu smrti, porucila nam je Majka Terezija, kad dodemo

lice u lice pred Boga, bit ¢emo sudeni o ljubavi. Koliko smo ljubili? Ne,
koliko smo radili, nego koliko smo ljubavi unijeli u svoj rad? Kad
prihvati$ neki posao, vrsi garado ili ga se uopce ne prihvacaj:
Inju samu je prilikom izbora pravog poziva mucila kona¢na odluka. Je li
u pravu? Da li je to ono $to Bog od nje trazi? Coelho bi u ,,Alkemicaru*
rekao: je li to moja Osobna legenda? Potrazila je duhovni savjet, te je
zakljucila priprosto, ali istinito: ,,Kako mogu znati da li me i na §to Bog
zove? PoRADOSTI. Duboka je radostkao busola da otkrijemo pravacu
zivotu. Po tome se treba ravnati i onda kad nas Bog upravlja prema
teSkom putu. Ili, maloc¢as spomenutim Alkemicarevim jezikom receno:
,.Najtamniji je onaj sat koji prethodi radanju sunca... Svatko uéi na svoj
nacin. Njegov nacin nije i moj nacin, a moj na¢in nije i njegov nacin. No
oboje trazimo svoju Osobnu legendu i zbog toga ga postujem.* Jer laicki
rec¢eno: (na)uciti (o sebi) se moze samo djelovanjem.

Sto porugiti na kraju? Naravno misao vodilju sa po&etka. Cvati
gdje si posijan. Cvati radeéi, svati u svom zvanju. Ne rasti, nego cvati.
Rastjelagan, no vidljiv mu je vrlo brzo kraj. Cvat je tezak, ali dugotrajan.
Jer jedno je biti dobar djelatnik, nagradivan kuhar, vrtlar, menadzer,
slavan pjevac, sposoban inzenjer, ekonomist, proslavljen glumac, a
drugo je biti jednina s onim S$to radi§, tocnije jednina s izvorom
nadahnuca.

Odnosno na svim jezicima, paralelama i meridijanima receno:
najvaznije je unutarnje zadovoljstvo, radost, cvat naseg bica, pa otuda i
rezultati na naSem polju djelovanja gdje smo posijani svojom ¢vrstom
odlukom, svojom nesvjesnom odlukom, ,slucajnom* odlukom,
,,boZjom voljom®, ,,viSom silom®, ,trbuhom za kruhom* i inim izborom
poljasjetve.

Dakle, tu ne treba vise ni filozofirati, ni umovati, nego kao §to
se ljubav ljubi, zivot Zivi, Covjek se i opet trazi da bi se nasao. A svaki
trenutak trazenja je trenutak nalazenja.

Vesna Grgi¢

VREMEPLOV

Sve je polelo 1. sije¢nja 1954. godine. Cisto¢a - ustanova za
odrzavanje javne Cistoce Zadra, nastala je razdvajanjem Ustanove za
komunalnu djelatnost Narodnog odbora op¢ine Zadar. Tada je imala
nekolicinu zaposlenih djelatnika, skromna sredstva rada i jo§ skromniji
vozni park.

S godinama poboljSavali su se uvjeti rada, obogacen je vozni park,
ataj proces ne staje vec traje i dalje.

No, ono §to je bila najveéa vrijednost “Cisto¢e” bez obzira na njen
komunalni kapacitet, sredstva rada i vozni park i ono §to ¢e u buducnosti
biti njena najveca vrijednost bez obzira na suvremenu komunalnu
opremu to sunjeni djelatnici.

U kojim god uvjetima rada, njihovo zalaganje, pozrtvovnost i zelja
zaradom, odrzavanjem Cistoce naseg lijepog grada, ne jenjava, ve¢ blista
poput najstajnijeg dragulja.

Ali, ucemujerazlika? U ambijentu, atmosferi, “radnoj klimi”.
Prije je bilo puno rada, ali i veselja, druzenja, modernim menadzerskim
rjeénikom receno: “team buildinga-a”. Svako novo vozilo popraceno je
sa puno veselja, a radni elan nije splasnuo ni u najtezim ratnim uvjetima.
Radilo se punom snagom.

Davne 1978. godine tadasnji direktor Tomislav Pavi¢ uveo je “Dan
Cistoce” koji se slavio 26. srpnja (Dan ustanka Hrvatske slavio se 27.
srpnja) i ova se tradicija odrzala samo desetak godina. Povodom ovog
dana svi bi se djelatnici okupili uz puno smjeha, pjesme i naravno uz
dobru kapljicu i neizbjeznu janjetinu. Nije se zato radilo manje. Bas,
naprotiv ...

Tatjana Morovi¢/Vesna Grgi¢
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ECCE HOMO: Dora Kresan

Divnajeljepota pjesme, ruZe, vina,
No kad nema Zene sveje to praznina!

Kod nas u Cistoéi d.o.0. Zadar nema takvih praznina. Mnoge Zene u njoj, od samog pocetka do sada, zasluzne su za uspjeh i kvalitetu

obavljanja posla.

I'sve sulijepe, bas poput pjesme, ruze i vina!

Takvajeinasateta Dora.

Vlada nasim skladiStem i svime §to je u njemu. Posao koji zahtjeva
dobru organizaciju, kontrolu, snalazljivost i sposobnost. A ona ga uspjesno
vodi ve¢ punih 26 godina!

Rodena je daleko od naSe lijepe Hrvatske, u El Shatu u Egiptu. O
prvim godinama svog Zivota koje je provela u njemu zna samo iz prica, bila je
premala daih se sjeca.

1946. se vratila u svoju domovinu. 10 godina provela je na Visu kod
bakeidjedaizatojerazdoblje vezu lijepe uspomene.

1961.dolazi u Zadar gdje zavrSava trgovacku Skolu. Tu odlucuje
provesti ostatak zivota.

Dugo je veé u Cistoéi, od 1973. god. Osam je godina radila kao
inkasatorica, $to joj je omogucilo da upozna mnoge ljude i djelove grada.

A onda su shvatili da muskom radnom svijetu, da bi sve savrSeno
funkcioniralo, ipak treba njezna, ali sigurna Zenska ruka!

Na prvi pogled djeluje pomalo strogo i ozbiljno. U poslu zahtijeva
red i strpljivost. Razumljivo, s obzirom da radi s velikim brojem radnika
kojima uvijek nesto treba. I svi bi htjeli sve to Sto prije! Dora je jedna, a nas
ostalih je oko 180. I sve §to nam treba dobijemo na vrijeme od nje. Pravi je
organizator tanasa Dora!

S nekim je radnicima od pocetka. Zna ih u dusu, zna kako moze s
kim. Zato se, kad je u drustvu s njima, ¢esto moze cuti njen glasan smijeh.
Godine provedene zajedno sigurno su im donijele i puno lijepih trenutaka
kojih ¢e se uvijek rado sjecati.

Radi uglavnom s muskarcima, zna sve o kamionima, trokolicama, njihovim djelovima,
radnom alatu. Ali, kao i svakoj zeni, drago joj je popricati o «Zenskim stvarima» pa ¢e uvijek naci 5
minuta za razmijeniti koji recept, dati savjet o uzgajanju cvijeca ili kuénim poslovima. A u kuki¢anju
nema vece majstorice od nje! Znali biste to i sami da vidite njene stolnjake!

Kaze da ¢e uskoro umirovinu, daje vrijeme za odmor. Alj, treba pitati nase radnike hoce li je
pustiti! Jer, nitko od nas ne moze zamisliti skladiste bez naSe Dore!

Nije joj teSko doéi i u dane kada bi se trebala odmarati od tjednog
rada. Zatreba li vikendom nekom vozilu gorivo, Dora ¢e u najkracem
vremenu doc¢i u firmu, «nahraniti» kamion i tek kad je sigurna da moze
nastaviti s poslom, vrac¢a se svome domu.

A tamo je ¢eka njena obitelj: suprug Venci i kéi Sabina. Sin Sinisa
ima svoju obitelj, a dvije preslatke unuke obogacuju zivot ove vrijedne Zene!

Napisala: Vesna Dili
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SPORTSKI KUTAK: Tomislav Curko

Zovem se Tomislav, a prijatelji me zovu Tome, Tome Karlov ili Tome Pi¢onin.

Direktor sam tehni¢kog sektora i predstavnik uprave za kvalitetu u Cistoéi d.o.0. Zadar.
Oduvijek volim sport.

Od kad znam za sebe tr¢im za balunom. Kao dje€ak sam satima mogao igrati s
prijateljimainikada minije bilo dosta!

Mali nogomet sam malo ozbiljnije poceo igrati u srednjoj $koli, a nastavio sam i na
fakultetu. Jedno su me vrijeme zanimale i borilacke vjestine, ali ljubav prema balunu je
prevladala.

Bocanje- moja druga sportska ljubav. Prviputse susre¢em s njimu Zagrebu.

Prvi klub za koji sam igrao bio je Siget Osvit, a zatim Dubrava s kojim sam igrao u
drugoj hrvatskoj ligi. Nakon 3-4 godine aktivnog igranjaidiplome vracam se u Zadar.
Pauza od godinu dana bila je dovoljna da shvatim koliko mi bo¢anje znaci i da se zelim
opet baviti njime.

S nekoliko prijatelja osnivam u Ninu bocarski klub «Grgur Ninski», a oni me izabiru za
predsjednika kluba.

Kada nesto volim uvijek zelim vise, takav sam u svemu! S vremenom sam postao i
nacionalni sudac,a trenutno sam pripravnik za medunarodnog suca. Predsjednik sam
Zupanijskog boéarskog saveza te ¢lan izvrinog odbora Hrvatskog bocarskog saveza.
Kada nesto radi$ sa srcem uvijek ti se istom mjerom i vrac¢a. Tako sam u bocanju
osvajao i nagrade,timski i pojedinac¢no u razli¢itim disciplinama.

Ali, nisam zanemario ni mali nogomet pa ga 2 puta tjedno igram sa svojim deckima
koji sunjime zaludeni ve¢ punih 20 godina!

Sport je sastavni dio mog zivota i siguran sam da ¢u se njime baviti do samoga kraja.

Ali, mojinajveci uspjesi ipak nisu vezani uz njega.
To su moja supruga Klaudija i ¢etverogodi$nji sin Jeronim. Oni su moja najveéa i
najdrazanagrada!

Razgovarala: Vesna Pili

GASTRO KUTAK

Nasa Larisa ljubiteljica je slatkoga (a tko nije?!), a ovdje vam
nudi recept njoj najdrazeg kolaca:

Lolin kola&
U rostieru staviti red Petit beurre keksa.U pola litre mlijeka
skuhati 2 pudinga od vanilije pomijeSana sa 4 zumanjka.
Pudingom preliti poslagani keks.

Kilogram jabuka izribati i skuhati zajedno s Secerom, ocijediti od
soka. Jabukama prekriti puding. Kada se sve ohladi, napraviti
snijeg od 4 bjelanjka i njime prekriti sloj jabuka.
Drzati u frizideru.

U slast!

Larisa Toman

SALJIVE STRANICE

Uvijek spreman za $alu i podvalu je i na§ kuéni majstor Mile
Pedisi¢. Zato nam je ispri¢ao nekoliko viceva, a najvise nas je
nasmijao jedan. Sigurni smo da ¢eivas!

U prepunom autobusu korpulentan Crnogorac
prdne iz sve snage. Okrene se, kad ono iza njega
Crnac.

Uh, jado, al' te sagorjeh!

Mile Pedisi¢ |



TO SMO MI!

Dobitnici nagrada "Nasmijeseno sunce"
i Grba Grada Zadra

DADO i VLADO

Simboli¢ni blagdanski pokloni
svima su nam dragi!



