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KOLEKTIVNI UGOVOR

za djelatnike trgovaikog druitva elSTOeA d.o.o., S. Radi6a 33, ZADAR



Trgovaiko dru5tvo ttSTOfe d.o.o., S. Radlda 33, Zadar (u daljnjem tekstu: Poslodavac) zastupano po
direktoru Dragan Maraiii

I

Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske (SSKH), Sindikalna podruinica
Trgovadkog dru5tva fistoda d.o.o., S. Radiia 33, Zadar (u daljnjem tekstu: Sindikat), zastupana po sindikalnom
povjereniku Nenad Baiii zakljuiili su, na osnovi odredaba alanka 192.-204. Zakona o radu (Narodne novine
br.93/L4, dana 03. 02.2OL7. godine sljedeii

KOTEKTIVNI UG

1. TEMEUNE ODREDBE

dla na k t.
Ovim kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava iobveze ugovornih stranaka, te
pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadriaj iprestanak Ugovora o radu, plade idruga pitanja u svezi s

radnim odnosima.
Odredbe ovog Ugovora obvezuju Poslodavca iilanove sindikata koji su potpisnici ovog Ugovora.
Ukoliko se zakonom ili drugim propisom utvrde povoljniji uvjeti od utvrdenih ovim Ugovorom primienjivat ie
se za radnika/cu najpovoljnije pravo.
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elanak 2.
Prema odredbama ovog Ugovora Poslodavac je alSTOeA d.o.o. sa sjediStem u Zadru,
zapolljava radnika/cu iza koju radnik/ca u radnom odnosu obavlja odredene poslove.
Prema odredbama ovog Ugovora radnik/ca je fiziika osoba koja u radnom odnosu obavlja
za Poslodavca.

S. Radiia 33 koja

odredene poslove

" cla nak 3.
- Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati osobno, savjesno i

strudno, prema uputama Poslodavca, odnosno ovlaitenih osoba Poslodavca u skladu s naravi ivrstom rada, te
opdim aktima Poslodavca.
Poslodavac, uz puno poitivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamii isplatu plaie za obavljeni rad te
izvriavanje drugih obveza utvrdenih ovim Ugovorom, Ugovorom o radu iZakonom o radu (u daljnjem tekstu:
Zakon).

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

, Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

e la nak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrrjeme, osim ako Zakonom nije drukdije odredeno.
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Ako Poslodavac s radnikom/com sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu rada te
ovlasti Poslodavca ima obiljeija posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom/com sklopio
ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaie Suprotno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje radnika/cu i Poslodavca dok ga jedan od njih ne otkaZe ili
dok ne prestane na neki drugi nadin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrUeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

e lanak 5.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa diji je prestanak
unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrienjem odredenog posla ili
nastupan.iem odredenog dogaclaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odretleno vri.leme samo ako za to
postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu navedeni.
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuiujuii i prvi ugovor o
radu, na smije biti neprekinuto duie od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazodnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopulteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.
Prekid kradi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga dlanka.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako radnik/ca nastavi
raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na

neodredeno vrijeme.

e la nak 6.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duian radniku/ci prije potetka rada izdati
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
Poslodavac je duian radniku/ci dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u

'roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu ili dostave pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu, odnosno podetka rada.

ela nak 7.
Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu, mora sadriavati
sve bitne uglavke, a najmanje o:
1. strankama te njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na razliditim
mjestima,
3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na ko.je se radnik/ca zapoiljava ili kratak popis ili opis poslova,
4. da nu poietka rada,
5. oiekivanom trajanju ugovora, u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
6 trajanju pladenoga godiinjeg odmora na koji radnik/ca ima pravo, a u sludaju kada se takav podatak ne
moie dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, naiinu odredivanja trajan.ja toga odmora,
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7. otkaznim rokovima kojih se mora pridriavati rcdnik/ca, odnosno Poslodavac, a u sluiaju kada se takav
podatak ne moie dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nadinu odredivanja otkaznih
rokova,

8. osnovnoj plaii, dodacima na pladu te razdobljima isplate primanja na koja radnik/ca ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
Umjesto uglavaka iz stavka 1. toika 6., 7.,8.i9. ovoga dlanka, moie se u ugovoru uputiti na odgovarajuii
zakon, ili Ugovor.
U slutaju kad odredbe ugovora o radu upuiuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Ugovora, te odredbe
Ugovora postaju sastavni dio ugovora o radu.

elanak 8.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi Poslodavac. Ugovor o radu potpisuje direktor Drustva s osobom
za koju je utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene zakonskim i drugim propis,ma te sistematizacijom poslova
DruStva.

Kod donoienja rjeienja o rasporedu na radno mjesto idrugih rjeienja o pravima iobvezama radnika/ca
koristi se naziv radnog mjesta u muikom iienskom rodu.

e la nak 9.

Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizaci.iske i radne dijelove, strukturu i broj
radnika/ca isve uvjete koje radnici/ce moraju ispunjavati za obavl.janje pojedinih poslova, ako to nije drugtije
propisano posebnim propisima.
Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim Ugovorom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,
ugovor o radu moie sklopiti samo osoba koja zadovoljava te uvjete.
Posebne uvjete u svakom posebnom sluiaju utvrduje Poslodavac.
Kao posebni uvjet Poslodavac moie utvrditi:

1. strudnu spremu,
2. posebno znanje potrebno za uspjeSno obavljanje posla,
3. radno iskustvo,
4. poloien odredeni ispit.

Provjeravanje struanih I drugih radnih sposobnosti prije sklapanja ugovora o radu moie se obaviti na temelju
odgovarajuiih testova, rjeiavan.la zadataka ili obavljanja odredenih poslova. Provjeru znanja, sposobnosti i

vjeitina za obavljanje poslova radnika/ce pri sklapanju ugovora o radu obavlja Poslodavac ili od njega
ovlaStena osoba.

e lana k 10.
sistematizaciju poslova DruStva, opis radnih mjesta te uvjete za odredeno radno mjesto odreduje odlukom
Poslodavac.

alanak 11.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik/ca je duian obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja
ga onemoguiuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroiava iivot ili zdravlje osoba s
kojima u izvrienju ugovora o radu radnik/ca dolazi u dodir.



-4-

elanak t2.
je sklapanja ugovora o radu radnik/ca se za poslove s posebnim lvjetima rada mora

ostale poslove, radniklca se moie uputiti na lijetnidki pregled u svrhu utvrdivanja

uputiti na lijednidki

opie ,zdravstvene i

sposobnosti, s tim da tro5kove pregleda snosi Poslodavac.

e lanak 13.

mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest istarija od petnaest, a mlada od osamnaest godina koja
a obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Probni rad

ala nak 14.

se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije trajati duie od Sestkom sklapanja ugovora o radu moie
jeseci.

rad i njegovo trajanje za pojedinog radnika/cu, utvrduje se ugovorom o radu. Probni rad prati i ocjenu
neposredni rukovoditelj radnika/ce. Ako radnik/ca ne zadovolji u probnom roku (a prije isteka probnog

roka), dati de mu se otkaz ugovora o radu, u skladu sa zakonom.
je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 (sedam) dana.

Pripravnici

tlana k 15.
koje se prvi put zapoEljavaju u zanimanju za koje su se Skolovale, zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

Duiina pripravniikog staia utvrduje se prema stupnju struine spreme i to za: VSS - 12 mjeseci, za VSS - 9
eseci i za SSS -6 mjeseci.

znanja i sposobnosti pripravn ika

alanak 15.

za samostalan rad, provodi povjerenstvo od dva ilana i mentor
odredi Uprava.

elanak 17.
Pripravnik ostvaruje pravo na plaiu u visini od najmanje 7oo/o plaee radnog mjesta za koje se osposobljava.

elanak 18.
Povjerenstvo iz dlanka 16. ovog Ugovora duina je 8 (osam) dana prije zavrietka pripravnidkog staia pismeno
obavijestiti direktora o znan.ju i osposobljenosti pripravnika za samostalni rad.

e lana k 19.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.
Pripravniiki stai traje najduie godinu dana, ako zakonom nije drukiije odredeno.

I
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ZDRAVUE I ZA5TITA NA RADU

ela nak 20.
je duian osigurati nuine uvjete za zdravlje isigurnost na radu.
se obvezuje da de najmanje jednom u tri godine osigurati obavljanje sistematskog pregled svih

nika na teret poslodavca.

ie poduzeti mjere nuine za zdravlje isigurnost radnika, ukljuiujuii mjere za spreiavanje rizika na

, pruianje informacija iosposobljavanje radnika za rad na siguran naiin.

ala nak 21.

Poslodavaca radnici biraju onoliko povjerenika za zaltitu na radu koliko prema kriterijima zastupljenosti
ju pravo izabrati dlanova radnidkog vijeia i prema pravilima za izbor dlanova radnitkog vijeia.
je izabrano viie povjerenika, oni izmedu sebe biraju koordinatora.

enik radnika za zaititu na

za obnaianje duinosti

alanak 22.
radu ima pravo na naknadu za najmanje 3 sata tjedno, bez moguinosti
iz zaltite na radu uz naknadu plaie kao da je radio, s opisom poslova

jenih u tom vremenu.
povierenik na zahtjev Poslodavca (sudjelovan.le u planiranju unapredenja uvjeta rada isl.), ili inspektora
(prisustvovanje inspekcijskim nadzorima) radi obnaianja svojih duinosti izostane s rada viSe od vremena

stavkom 1. ovog dlanka ima i za to vrijeme pravo na naknadu plate kao da je radio.
enik ima pravo na osposobljavanje na troiak poslodavca te na odsustvovanje s rada radi

za za5titu na radu (tedajevi, seminari, sastanci isl.).
je duian omoguiiti povjereniku pristup svim radnim mjestima i podacima koji su od tnaiaja za
zaStite na radu.

alana k 23.
uvodenja novih tehnologija, Poslodavac je duian informirati radnike i povjerenika za zaititu na radu

tehnoloSkim kara kteristika ma i moguiim utjecajima tih tehnologija na zdravlje isigurnost na radu.
prilagodavanja tehnidkom napretku, Poslodavac je obvezan planirati tehnoloiki razvo1 radnog procesa,

jenjujudi ga manje opasnim ili neopasnim.

elanak 24.
provodenju mjera zaitite na radu povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo iobveze:
sudjelovati u planiranju unapretlivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih tvari u radni

primati primjedbe radnika na primjenu propisa iprovotlenja mjera zaitite na radu,
biti nazoian inspekcijskim pregledima i izvjeltavati inspektora o svim zapaianjima radnika kojih je
rjerenik,

. obavijestiti Poslodavca kada procjeni da su ugroieni iivot izdravlje, a ako Poslodavac propusti da poduzme
mjere tada ima obvezu obavijestiti inspektorat rada,

obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proiirivati i unaprealivati znanje, pratiti i prikupljati
lvijesti znatajne za njegov rad,
staviti prigovor na inspekcijski nalaz i miiljenje,
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svojom aktivnoliu poticati druge radnike za rad na siguran naiin,
obavjeitavati radnike o mjerama za5tite na radu koje poduzima pos'lodavac.

elana k 25.
je svakog radnika brinuti o vlastitoi sigurnosti izdravlju, te o sigurnosti izdravlju drugih radnika i

na koje utjeau njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoidu i uputama koje mu je osigurao

jnik koji u sluiaju ozbiljne, prijeteie i neizbjeine opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podruije,
smije biti stavljen u loliji poloiaj zbog svog postupka. Takav radnik uiiva zaititu od bilo kakvih neposrednih

edica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, duian izloiiti se opasnosti radi
ja iivota izdravlja ljudi ili imovine.

iz prethodnih stavki ne primjenjuju se u sluiaju rata, neposredne ratne opasnosti, elementarne
i katastrofa.

ZASTITA RADNIKA KoJI sU PRIVREMENo ILI TRNNo NEsPosoBNI zA RAD

tlanak 26.
nik je duzan, 5to je moguie prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za

roku od tri dana duian mu je dostaviti lijedniiku potvrdu o privremenoj nesposobnosti

e lanak 29.

rad, a najkasnije
za rad injezinu

nom trajanju.
lijednik duian je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga dlanka.

zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga dlanka, duian je to uainitije mogude prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razroga koji ga je u tome
moguiavao.

ilanak 27.
koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vri1eme privremene

za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac ne
otkazati ugovor o rad u.

elanak 28.
t na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje radnika i ostvarenjeprava ipogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

dnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne

l".r^.:,:r:-:?,:i.-nakon,lijeienja, 
odnosno oporurtu,irtusieni tijetnik, odnosno ovtaiteno tijeto u sktadu sim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pr.ro ,rutiti se na posrove na kojima je prethodno

je..p.restala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, poslodavac mu je duian

]j::::*:::f ::i,""1.^:jiq: :1:!:'rj"li" arugirr ougovara;urih posrova, koji moraju, 5to je vise moguieposlovima na kojima je radnik prethodno radio.

I
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Poslodavac nije u mogudnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovoga o radu, Poslodavac mu moie otkazati

naiin ipod uvjetima propisanim Zakonom.

sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleian ocijeniti jesu li
poslovi iz stavka 2. ovoga dlanka odgovarajuii.

iz stavka 1. ovoga ilanka ima pravo na dodatno struino osposobljavanje, ako je doilo do promjene u
nologiji lli naiinu rada, kao ina sve druge pogodnosti koje proizlaze iz pobolj5anih uvjeta rada na koje bi

pravo.

Clanak 30.

kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
uz djelomiini gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne
ko.iu je posebnim rjeienjem utvrdilo ovlaiteno tijelo u skladu s posebnim propisom, poslodavac

duian, uzimajudl u obzir nalaz i miiljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za
janje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, ito je vise moguie odgovarati poslovima na kojima

radnik prethodno radio.
osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ilanka, Poslodavac je duZan prilagoditi poslove sposobnostima

druge mjere da radniku osigura odgovarajuienika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti

je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga tlanka, a ne moie radniku osigurati odgovara.juie
odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljan.je poslova koji
ju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlaitenog tijela, Poslodavac radniku

otkazati ugovor o radu, pod uvjetima propisanim Zakonom.

ala na k 31.
koii je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu nakon

lijeienja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moie osigurati odgovarajuie
ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na

ninu propisanu Zakonom.
k iz stavka 1. ovoga ilanka, koji je neopravdano odbio ponutlene poslove nema pravo na otpremninu u

rznosu.

ala na k 32.
koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri strudnom

nju iSkolovanju koje organizira poslodavac.

elanak 33.
se tijekom radnog vijeka radnika smanjuje njegova radna sposobnost utvrdena po nadleinoj ustanovi,
godina starosti, povrede na radu, invaliditeta, profesionalnih iostalih bolesti i5 godina prije stjecan.ja
radnika na starosnu mirovinu, Poslodavac je duian osigurati povoljnije uvjete rada za tog radnika, bez

jenja njegove plaie koju je ostvario u vrijeme prije nego su nastupile spomenute okolnosti.



-8-

RADNO VRIJEME

radno vrijeme

radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
e lana k 34.

ie pisanom odlukom utvrditi pofetak izavr5etak radnog vremena, preraspodjelu te raspored
vremena koji ne mora za sve ustroistvene jedinice Poslodavca biti isti, ovisno o naiinu i potrebama

dlanak 35.

puno radno vrijeme radnika uraaunava se:

vrijeme efektivnog rada na poslovima odredenim rasporedom rada,
dodatno vrijeme potrebno za pripremne i zavrsne poslove,

vrijeme potrebno za zapisniaku primopredaju duinosti u prosjeinom dnevnom trajanju od 15
minuta ito samo za radnike koji neposredno vrSe zapisniiku primopredaju duinosti,
stanka.

radno vrljeme

CIa nak 36.
o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ie se kada priroda iopseg posla, odnosno organizacija

ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

e lanak 37.
u nepunom radnom vremenu moie biti rasporeden u istom ili razliiitom trajanju tijekom tjedna, odnosno

u neke dane u tjednu.

tlana k g8.

s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom glede
izmedu dva uzastupna radna dana, tjednog odmora, najkraieg trajanja godiEnjeg odmora i pladenog

s nepunim radnim vremenom osnovna plaia odreduje se razmjeno vremenu provedenom na radu.

radno vrijeme

e lanak 39.
zaitite zdravlja radnika na radnim mjestima na kojima uz primjenu mjera zastite na radu nije mogude
niti 5tetne utjecaje, utvrdit ie se radno vrijeme u trajanju kradem od punog radnog vremena razmjerno

Stetnosti.
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alanak 40.

nici koji rade sa skraienim radnim vremenom sva prava ostvaruju-kao da rade s punim radnim vremenom.

nicima kojima je

. 
e lana k 41.

radno vrijeme skraieno prema odredbi tl. 39. ovog Ugovora ne moie se uvesti
mogu ostali dio vremena a najduie do punog radnog vremena, raditi na nekim drugim
narav posla iz ilanka 39. ovog Ugovora.

i rad, all

koji nemaju

ima pravo uvesti prekovremeni
alanak 42.

rad u sludaju viSe sile, izvanrednog povedanja opsega rada lu
m sluiajevima prijeke potrebe.

k je na pismeni zahtjev Poslodavca, duian raditi duie od punog odnosno nepunog radnog vremena.
rad ni u slutaju prijeke potrebe u smislu prethodnog stavka ne moie trajati duie od S0 sati

ili 19:ati godisnje.

ala na k 43.
prekovremenom radu radnika je obvezan izvjestiti njegov neposredni rukovoditelj.

no od odredbe stavka 1. ovog ilanka u sludaju kad je prekovremeni rad prijeko potreban radi nastupa
nepogode, dovrienja procesa rada iije se trajanje nije moglo predvidjeti, a tiji bi prekid nanio

u materijalnu 5tetu, zamjene odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sliinim
radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavi.jesti.

alanak 44.
kovremeni rad ne moie se odrediti:

radniku koji radi skraieno radno vrijeme zbog itetnih utjecaja uvjeta rada,
malodobnom radniku,
roditelju koji radi skraieno radno vrijeme zbog njege teie hendikepiranog djeteta.
mo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moie raditi prekovremeno trud nica,

j djeteta do tri godine starosti, te samohrani roditelj s djetetom do sest godina starosti.

radnog vremena

alanak 45.

u odredenom vremenu,

rad

og sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu, odnosno poveianja obima poslova
rode odredenih poslova moie se uvesti preraspodjela radnog vremena.

alanak 45.
dno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine na natin da
ugom duie od punog radnog vremena ili nepunog radnog vremena.
eraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najduie 56 sati tjed;o.

u jednom razdoblju traje kraie, a u
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radnog vremena

alanak 47.

radno vrijeme je jednokratno, a u pojedinim sluibama moie biti i dvokratno.

e lanak q8.

radnim vremenom smatra se raspored rada kod kojeg radnici izmedu prvog i drugog dijela
vremena imaju stanku duiu od jednog sata.

dlanak q9.

u smjenama uvodi se na svim poslovima u segmentima procesa rada u neprekinutom trajanju, kako je to
aktima poslodavca.

elanak s0.

i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena, te raspored radnog vremena utvrduje pisanom
Poslodavac.

odluci iz stavka 1. ovog dlanka Poslodavac ie se savjetovati sa radniikim vijeiem, a ako radniiko vijede nije
sa sindikalnim povjerenikom.

rasporedu ipromjeni radnog vremena radnika se obavjeiiuje tjedan dana unaprijed, osim u sluiaju
prekovremenog rada.

ala na k 51..
je obveza radnika/ca odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaie takva

poslovi obavljaju niti na drugom mjestupri aemu se radnik/ca ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
je odredio Poslodavac.

ODMORI IDOPUSTI

e lana k 52.
inici koii rade najmanje Sest sati dnevno imaju svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje
minuta.
Jnicima koji imaju dvokratno radno vrijeme s prekidom duiim od jednog sata, u radno vrijeme raiuna se
minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.

koriStenja stanke odreduje poslodavac odlukom o rasporedu radnog vremena.

odmor

e ta nak 53.
dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

.\.--
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alanak 54.
su dani tjednog odmora, osim ako se zbog radnih procesa drugadije ne uredi.

radnog vremena iz ilanka 49. ovog ugovora glede poslova na kojima je zbog prirode
raditi subotom i nedjeljom, utvrduje se za svaki radni tjedan dva dana odmora, kojeg
r odredene rasporedom rada.

elanak 55.
godiSnji odmor odreduje se u trajanju

za djelatnike koji rade petodnevni radni
Sest dana u tjed nu.

najmanje 20 radnih dana (4 tjedna )u svakoj
tjedan, a najmanje 24 ,adna dana ( 4 tjedna ) za

alanak 56.
raiunaju se prema slijedeiim mjerilima:

radnog m,esta / prema struinoj spremi/:

sprema---sss/vkv/kv

sprema---v3s

sprema----vss za rukovodeda radna mjesta

od 0-5 godina radnog staia
6-10 godina radnog staia
11-15 godina rad nog staia

od 16-20 godina radnog staia
od 2f-25 godina radnog staia
od 26-30 godina radnog staia
od 31 i vile godina radnog staia

9 dana

9 dana

11 dana

13 dana

15 dana

8 dana
10 da na

12 da na

14 dana
16 da na

18 da na

20 da na

uvjeti rada:

- deponenti na deponiji
- svi radnici koji rade 6 dana u tjednu

uvjeti:

roditelji djece do 7 g. starosti

2 dana

5 dana

2 da na

2 danahendikepira ne djece

- struanasprema----nk/pk
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alanak 57.

nici koji po kriterijima iz stavka 1. ovog dlanka ostvare veii broj daqa godiSnjeg odmora od 30 radnih dana,

koristiti najviie 30 radnih dana godiSnieg odmora.

alanak 58.

koriitenja godiin,ih odmora donosi Poslodavac. Rjeienje o koriStenju godiinjeg odmora izdaje
najkasnije 15 dana prije poietka koriitenja godiinjeg odmora.

alanak 59.

nik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duii od osam dana, stjede
na godilnji odmor nakon iest mjeseci neprekidnog rada.

radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor.

elanak 60.
nik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dva dijela. Prvi dio godiinjeg odmora koristl se po Zelji radnika a

dio po potrebi Druitva.
dio godiSnjeg odmora ne moie se koristiti u trajanju kradem od 12 dana.

dio godiSnjeg odmora mora koristiti najkasnije do 30. lipnja idude godine. Radnik ima pravo koristiti
dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duian obavi.iestiti

posrednog rukovoditelja, najmanje tri dana prije.
dniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili vi5e poslodavaca, a poslodavci ne postignu

duini su mu omoguiiti koristenje godi5njeg odmorao istodobnom koristenju godiinjeg odmora,
njegovu zahtjevu.

dopust

elanak 6t.
anovi uie obitelji smatraju se: supruinik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruinici, braia i

i posvojenici, djeca povjerena na duvanje iodgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji,
, posvojitelj i osoba koju je radnik duian po zakonu uzdriavati, osoba koja s radnikom

sestre,
oduh i

iivi u

4 radna dana
3 radna dana
3 radna da na

1 radni dan
1 radni dan

1 radni dan
stavku 1. ovog ilanka, neovisno o broju

zajednici, te osoba koja s radnikom iivi u iivotnoj zajednici.

ala na k 62.
dnik ima pravo na dopust uz naknadu plaie (plaieni dopust) do ukupno na.jvi5e deset radnih dana u jednoj
endarskoj godini u sljedeiim slutajevima:

skla panje bra ka
roarenje djeteta
smrt dla na u:e obitelji
smrt roditelja supruinika
teike bolesti ilana uie obitelji
dobrovoljni davaoci krvi za svako davanje

ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sluia.j naveden u
koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.
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sluCaju dobrovoljnog davanja krvi dani plaienog dopusta se, u pravilu, koriste neposredno nakon davanja
vi, a u nemoguinosti kori5tenja neposredno nakon davanja krvi, dani plaienog dopusta koristit ie se

, u dogovoru s poslodavcem.

krvi dokazuje se knjiiicom dobrovoljnog davatelja krvi ipodacima sadrianim u njoj.

dnik ima pravo na najviSe 15 dana pla6enog
elanak 63.

dopusta u jednoj kalendarskoj godini kada se ikoluje ili
odluci Poslodavca, ili osposobljava, obrazuje iusavriava za

radnitkog vijeia ili sindikalnog rada.

e la nak 64.
pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdobl.ja plaienog dopusta

se vremenom provedenim na radu.

u zanimanju od interesa za druitvo po

i dopust iz ilanka 62.
tlanak 65.

ovog Ugovora moie se koristiti samo u dane kada su nastupile okolnosti zbog
h je radniku odreden.

) je radnik odsutan s rada temeljem drugog pravnog osnova (godi5nji odmor, bolovanje ) a nastupi jedna
okolnosti iz Clanka 62. ovog Ugovora, ima pravo na koriitenje plaienog dopusta.

elanak 66.
pladeni dopust raiunaju se samo radni dani utvrdeni rasporedom rada, odnosno kalendarom radnih dana.

dopust

alanak 57.
dniku se moie na njegov zahtjev i u skladu s odredbama Zakona o radu odobriti neplaieni dopust, ukoliko
dopu5ta priroda posla ipotrebe Poslodavca. Za vrijeme neplaienog dopusta prava iz radnog odnosa ili u

s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugadije odredeno.

. PLACE I NAKNADE PLACE

plaia

e la nak 68.
radnika. sastojise od osnovne plaie i dodataka iz ilanka lO. i lz. ovogugovora.

u kunama sa koeficijentom sloienoitiraanog miesta n1k;;;;il;.;; ;;fl.;::
plaia radnika za puno radno vrijeme i normarni udinak utvrduje se mnozenjem utvrtlene vrijed nosti

sijent sloienosti za svako radno mjesto utvrtlenje posebnlm dokumentom kojeg poslodavac samostalnouje.
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elanak 69.
'ijednost boda iz dlanka 68. ovog Ugovora je 14,625 kuna.

vrijednosti boda ugovorne strane pregovarat de po objavi godiSnjih financijskih izvjeitaja.
ugovorna strana moie podnijeti prijedlog za korekciju vrijednosti boda u sluiaju porasta trojkova iivota

inflacije veie od 5o/o i u drugim opravdanim razlozima, ko.ii .le druga strana duina razmotriti i ocijeniti njego-
opravdanost. Postupak pre8ovaranja mora biti okonian u roku od 30 dana od dana podnijetog prijedloga.

elanak 70.
pripada dodatak za radni stai za svaku navrienu godinu radnog staia u visini od 0,5 %.
na radni stai izradunava se tako da se umnoiak vrijednosti boda i broj bodova radnog mjesta
saO,5%za svaku navrienu godinu radnog staia.

ala nak 71.
je duian na zahtjev radnitkog vijeda odnosno sindikalnog povjerenika predoditi dokaze o

doprinosima za mirovinsko i zdravstveno osiguranje radnika.

e lana k 72.
plada radnika uveiava se za:
- dodatak za oteiane uvjete rada za rad na deponiji ,,Diklo" za radna mjesta deponenta,

rukovatelja gradevinskih strojeva i sakupljad sekundarnih sirovina za 5% na osnovnu plaiu,
- dodatak za oteiane uvjete rada na radnom mjestu transportni radnici za S%io na osnovnu plaiu,- dodatak za oteiane uvjete rada na radnom mjestu spremadice pos. prost. za 3,5% na osnovnu

pladu,

rad

dodatak za stim ulaciju/destim u laciju u iznosu do 15% na osnovnu plaiu,
dodatak za pripravnost kod kuie u iznosu do 10% na osnovnu plaiu,
dodatak za prekovremeni rad 5O%,
dodatak za rad notu 40 %,
dodatak za rad nedjeljom i blagdanom 50 %,

se medusobno ne iskljuiuju.

o uvotlenju pripravnosti kod kuie donosi l

o kriterijima i mjerilima za odrealivanje
kojeg donosi poslodavac.

mo:e iznositi do 15% od osnovne plaie.

elanak 73.
Poslodavac.

stimulacije/destimulacije utvrduje se dokumentom,Etiaki
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razdobue kada radnik i2 opravdanih
e lanak 74.

razloga odredenih Zakonom, drugim propisom ili Ugovorom ne radi,
pravo na nakn ad u plaie.

e lana k 75.

vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik/ca ima pravo na naknadu plaie kao da je radio.
dane kad ne radi zbog privremene sprijeaenosti za rad u sludaju bolesti, njege alana obitelji idrugih ilanova

propisima o zdravstvenoj zaStiti i zdravstvpnom osiguranju, radnik/ca ima pravo na naknadu plaie
odredbama propisa o zdravstvenoj zaititi izdravstvenom osiguranju.

pla6e

alana k 76.
se ispladuje za razdoblje koje dini kalendarski mjesec ili pola mjeseca.
se ispladuje do 15.-tog dana u mjesecu za protekli mjesec, ako se plaia isplaiuje dva puta mjeseino,

laduje se do 15. slijedeieg mjeseca za proteklo razdoblje.
zahtjev radnika Poslodavac je obvezan iz plaie radnika obustavljati sve obveze prema tredim osobama.
nik ima pravo izabrati banku preko koje 6e mu se isplaiivati plaia.

je duian urutiti radniku pisani obratun plade, a radnik je duian preuzeti obrazac platne liste.

tro5kova prijevoza

alana k 77.
ca ima pravo na naknadu troikova prijevoza na posao is posla u

jpovoljnijeg sredstva javnog prijevoza.
na odredenoj lokaciji nema javnog prometa a radnik/ca objektivno

na posao iodlaska s posla, ovlaStena osoba poslodavca odredit

visini cijene za Poslodavca

ima troikove u svezi sa plaianjem
ie noviani iznos naknade troikova
ili iste udaljenosti isplaiuju drugim

de se radniku/ci isplatiti, vodeii raduna o iznosima koji se za slidne
nicima/cama.

lko utvrden iznos naknade troikova prijevoza ne moie premaiiti iznos od 1.000,00 kn mjese.no.
aknada troikova prijevoza isplaiuje se zajedno s plaiom za prethodni mjesec a izradunava se umnoikom
iene karte autobusnog prijevoza javnoS operatera te brojem dana kojeje radnik/ca efektivno radio ujesecu za koji se naknada ispladuje.

cijene karte utvrduje se svake godine do 1. veljaae sukladno cjeniku javnog operatera.

za sluibeni put, naknada troBkova prijevoza i nocenja na sluibenom putu

elanak 78.

l"i::n:.]:r: postodavca upuien na stuibeni put u zemtji ima pravo na dnevnicu,jevoza na sluibenom putu i naknadu trolkwa;;i";j; naknadu troikova



Radniku na

Pravilnikom
sluibenom putu u zemlji pripada puna

o porezu na dohodak za svaka 24 sata
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dnevnica u visini najviSeg neoporezivog iznosa utvralenog
provedena na sluibenom putu i za ostatak vremena duii

12 sati.
se priznaje dnevnica u punom iznosu i u slutaju kada sluibeni put traje manje od 24 sata, ali duie od

12 sati.
se priznaje pola dnevnice ako sluibeno putovanje traje duie od 8, a kraie od 12 sati te za ostatak
provedenog na sluibenom putovanju duii od 8, a kraii od 12 sati.

na sluibenom putovanju ima pravo na naknadu troikova prijevoza u visini stvarnih troikova.
i dnevnice za sluibena putovanja u inozemstvo obraiunavaju se na nadin kako je to regulirano

m propisima.

tlanak zg.
je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluibene svrhe, ima pravo na naknadu troikova u

neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

erenski dodatak

e la nak 80.
vrijeme rada iboravka izvan sjediita poslodavca ili sjedista izdvojene poslovne jedinice poslodavca i izvan

pravo na terenski dodatak u visiniradnikovog prebivaliSta ili uobidajenog boraviSta, radnik ima
ivog dijela prema poreznim propisima.

za terenski dodatak ispladuje se radniku prilikom upuiivanja na terenski rad.
k koji ostvaruje pravo temeljem dlanka 78. ovog Ugovora, nema pravo na terenski dodatak.

Poslodavac na svoj tro5ak osigura
alanak 81.

radniku/ci smjeitaj i plati troskove prehrane na terenu ne isplaiuje se
enski dodatak.

nagrade

alanak 82.
se isplaiuje jubilarna nagrada za ukupni radni stai kod poslodavca, i to za navrienih Lo, ls,20,25,

35, l0 godina radnog staia, u neoporezivom iznosu utvrdenom pravilnikom o porezu na dohodak.
nagrada ispladuje se na plaii radnika/ce onog mjeseca kada je radnik/ca ispunio navedene uvjete.

potpore

k ili njegova obitelj imaju
tlanak s3.

pravo na solidarnu potporu u neoporezivom iznosu utvrden pravilnikom
sluiajevima:na dohodak u slijedeiim

u sludaju smrti radn ika/ce,
u sluiaju smrti dlana uie obitelji radnika,
potpora za novorodeno di.jete,
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Radnik/ce ostvaruje pravo na potporu na temeliu pismene holbe s dokazom o zadovoljavanju uvjeta,predane Poslodavcu u roku od 3 (tri) mjeseca od nastanka rrla,. r. isplatu potpore.

Poklon djeci

U povodu dana svetog ,,*o,u.l1T,lr,.r" ,"r",i]il:1flr"rr,r. za pokton svakom djetetu koje do 31_os

ffi[:::"ffi:odine 
navriava 15 Sodina starosti, najvi5e do neoporezivom iznosu utvrdenom pravirnikom

Prigodne nagrade zaposlenicima

alanak 85.
Radniku se mogu isplatiti prigodne nagrade ( boiidnica, naknada za godiinji odmor ).ukupna sredstva za isplatu prigod.nih nagrada iz stv.1. ovog ilanka ne mogu biti veda od iznosa na koji seprema posebnim propisima ne plaia porez.
0 mogutnostima isprate odruiuje uprava posrodavca u skradu s financijskim moguinostima.

Dar u naravi

Radniku ie se dati dar u naravi, aija vrijednost ifTlit;,, manja od visine neoporezivog iznosa, ako todopu!taju financijske mogudnosti.

kod odlaska u mirovinu

e lanak 87.
koji odlazi u mirovinu (starosnu, prijevremenu starosnu iinvaridsku, zbog opie nesposobnosti za

ill:i:,r-[:::"ra 
otpremninu u visini 4 prosjedne 

"""-rr"e" irri.7.*:;;ffiffiilffi:;':
tri mjeseca.

nina dospijeva danom prestanka ugovora o radu.

NATJECANJA RADNIKA S POSTODAVCEM

elanak 88.
ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi raiun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavljatvac (zakonska zabrana natjecanja).

postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga danka, posrodavac moie od radnika traiiti naknadu

;5:::i ::::.:::,::::,.::'li"r,i"ni po,.T,,,i.u ,ui.r*,, za njesov raiun, odnosno da mupreda zaradu ostvarenu iz takvosa posra irida na njega p,";#';#.::;.',1,1?jllll;.1*,?Ti"1ll

-L.-
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Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga ilanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je poslodavac saznao za
sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.
Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem odreclenih poslova,
a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje
takvim poslovima. Poslodavac moie odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ilanka opozvati,
poitujudi pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

9, NAKNADA STETE

tlanqk 89.
Radnik/ca koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzroii itetu poslodavcu, duian

je tu Stetu nadoknaditi. Ako Stetu uzrokuje vi5e radnika/ca, svaki radnik/ca odgovara za dio ltete koji je
uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viie radnika/ca uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za 5tetu odgovaraju solidarno.

e lanak 90.
Visina Stete utvrduje se na osnovi trii5ne vrjednosti stvari, a ako ove nema, procjenom vrijednosti osteienih
stvari ( osnovno sredstvo, sitni inventar itd. )

Visina triiSne vrijednosti oitedene stvari vrSi se putem prikupljanja ponuda s cijenom.

Regresna odgovornost radnika,

e tanak 91.
Radnik/ca koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje Stetu tredoj osobi, a
5tetu je nadoknadio Poslodavac, duian je Poslodavcu naknaditi iznos naknade ispladene treioj osobi.

10. PRESTANAK UGOVORA O RADU

e lana k 92.
Ugovor o radu prestaje:

- smriu radnika/ce,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnik/ca navrii 65 (iezdesetipet) godina iivota i 15 (petnaest) godina mirovinskog sta:a,

osim ako se Poslodavac i radnik/ca drukdije ne dogovore,
- sporazumom radnika/ce i poslodavca,

- dostavom pravomodnog rjelenja o priznanju prava
nesposobnosti za rad,

- otkazom,
- odlukom nadleinog suda.

na invalidsku mirovinu zbog opie

SPorazum o prestan ku
Poslodavac i radnik/ca

e lana k 93.
ugovora o radu mora biti zakljuaen u pisanom obliku.
mogu otkazati ugovor o radu.



Poslodavac moie otkazati ugovor o
opravdani razlog, u sluiaju:
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elanak 94.
radu uz propisani iri ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako ra to ima

radnika/ce, Poslodavac je obvezan
mu ukazati na mogudnost otkaza za

- ako prestane potreba za obavrjanjem odredenog posra zbog gospodarskih, tehniikih iriorganizacijskih rtzloga (poslovno uvjetovani otkaz),- ako radnik/ca nije u moguinosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenihtrajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvietovani otkaz), ili ako radnik/cla krii obveze iz radnogodnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponalanjem radnika),- ako radnik nije zadovorjio na probnom radLr( otkaz zbog nezadovorjavanja na probnom radu ).Pri odludivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora vodrti raauna o trajanju radnogodnosa, starosti, invalidnosti iobvezama uzdriavanja kole ierete radnika/cu.
Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopuiten je'samo ako poslodavac ne moie obrazovati ili osposobitiradnika/cu za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdanooiekivati od posrodavca da obrazuje iri osposobi radnika/cu za rad na nekim drugim posrovima.U sluiaju iz st' l podtoika 2. ovog ilanka, voditelj organizacijske jedinice, obvezan je pismeno izvjestitiUpravu Pisano izvje5ie mora sadriavati iinjenice koll pJkazu;u da radnik/ca nije u mogucnosti, odnosno danije sposoban izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa.

U sluiaju da radnik/cakrii obveze iz ror", 
"o""rtl',L1lijn" ,"*onor, ovim ugovorom, ugovorom o radu iridrugim propisom' Poslodavac moie pod uvjetima ina nadin utvrden Zakonom, ovim ugovorom iugovorom oradu radniku/ci otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje sa radniikim vijeiem.

otkaz mora biti u pisanom obliku.i obrazloien. Na tralanle otkaznog roka primlen.luiu se odredbe Zakona akougovorom o radu nije odre'len duii otkazni rok. Zakonom odredeno nalman,1e traianfe ott<aznog roka zaosobu s invaliditetom dodatno se uveiava za mjesec dana, osim ako je otkaz skrivira ta osoba.

elana k 96.
U sludaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponaianjem
prethodno pismeno upozoriti radnika/cu na obveze iz iadnog odnosa, te
sludaj nastavka krienja tih obveza.
upozorenje iz stavka 1' ovog ilanka, Poslodavac nije duian dati ako postoje okolnosti zbog kojih nijeopravdano odekivati od poslodavca da to uiini.

obveza prethodnoS pismenos,!p.o1oren.ia n: r5l1li,nr'1,r,.r, osobito teike povrede obveze iz radnogodnosa od strane radnika/ca ili zbog neke druge osobito vaine iinienice usljed koje, uz uvaiavanje svihokolnosti i interesa posrodavaca i radnika/ce, nast-avak radnog odnosa nije mogud (izvanredni otkaz).

Postodavac i radnik/ca imaju opravdan, ,..,"r:'j";,[i'ruoro.u o radu skroprjenog na neodredeno iriodredeno vrijeme, bez obveze poitivaniu propilunoe iri'ur*rr"no, otkaznoga roka (izvanredni otkaz), akozbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili n-eke druge osobito vaine ainjenice, uz uvaiavanjesvih okolnosti iinteresa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogud.

l
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Razlozi zbog kojih neki od razloga zbog kojih Poslodavac moie izvanredno otkazati ugovor o radu s
radnikom/com:

1. namjerno igrubo odbijanje izvr5enja obveza iz ugovora o radu, .
2. zloupotreba privremene sprijeaenosti za rad zbog bolesti,
3. konzumiranje alkohola ili droge za vrijeme rada,
4. otudenje ili uniitenje imovine poslodavca,

5' izazivanje nereda, tudnjave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima/cama ili korisnicima i
sl.,

6. organiziranje Strajka ili sudjelovanje u istom protivno odredbama Zakona,
7. koriStenje povjerljivih informacija u namjeri da sebi ili drugome priskrbi materijalnu korist,
8. Sirenje neistinih informacija o stanju Druitva,
9. navodenje neistinih podataka ili davanje laine dokumentacije prilikom zasnivanja ugovora o radu,
10. nezakonito raspolaganje sredstvima Druitva ili dinjenje drugih radnji kojimi je Drustvu nanesena

znatna materijalna 3teta,
11. zloupotreba sluibenog poloiaja,
12. namjerno prouzrokovanje Stete u Druitvu,
13. radnja ili propuitanje radnje na radu ili u svezi s radom koja u sebi ima elemente kaznenog djela,
14. krivotvorenje sluibenih dokumenata Druitva,
15. voinja sluibenih vozila Drultva pod utjecajem alkohola,
16. odbijanje podvrgavanja alko testu,
17. obavljanje poslova Drustva za svoj ili tudi raiun,
18. poiinjenje kaznenog djela u svezi obavljanja gospodarske djelatnosti Dru5tva,
19. uznemiravanje radnika/ce zabranjeno ovim Ugovorom iZakonom,
20. krada alata, materijala sirovina, dokumenata idrugih stvari poslodavca,
21. diskriminacija radnika/radnice po bilo kojoj osnovi sukladno Zakonu o suzbijanju

Ugovorom,
22. iznoienje podataka koji se smatraju tajnom od strane osobe imenovane za primanje i rjeiavanje

prituibi vezanih uz zaStitu dostojanstva radnika/ce,
23. ponaianje radnika/ce koje predstavlja uznemiravanje ili sporno uznemiravanje,
24. drugi razlozi utvrdeni od strane Poslodavca, a koji predstavljaju zapreku nastavka radnog odnosa.

ilanak 99.
Radnik/ca krSi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom i u sljededim sludajevima:
- neopravdani izostanak s posla,
- uiestalo kainjenje na posao,
- tjelesni napad na drugog radnika/cu,
- neispunjavanje radnih obveza,
- neodazivanje na poziv poslodavca ili od njega odredene osobe za vrijeme trajanja pripravnosti,
- u drugim sluiajevima utvrdenim od strane poslodavca.

diskriminacije i ovim
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11. OSWARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

atanak 1Oo.
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa ( 'odluiivanje o pravima i obvezama iz radriog odnosa,,'Dostava odluke o pravima iobvezama iz radnog odnosa', 'sudska zaitita prava iz radnog odnosa,, ,zaitita
dostojanstva radnika', 'Teret dokazivanja u radnim sporovima,, ,Arbitraia i mirenje,, ,prenojenje prava nanovog poslodavca', 'Pretpostavke suglasnosti s odlukom poslodavca', 'zastara potraiivanja iz radnogodnosa') odreduju se sukladno odredbama Zakona o radu.

12. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODTUCIVANJU

alanak 101.
Radnici/ce imaju pravo sudjelovati u odluiivanju o pltanjima u svezi s njihovim gospodarskim isocijalnimpravima iinteresima na naiin i pod uvjetima propisanim zakonom.
osim uvjeta propisanih zakonom, Poslodavac je duian traiiti jednom godi5nje suglasnost radnidkog vijeda ilisindikalnog povierenika u funkciji radnitkog vijeia na dokument pod nazivom 'sistematizacija radnih mjesta,.

13. DJETOVANJE I PRAVA SINDIKATA.

elanak
U cilju promicanja sindikalnog djelovanja izaitite prava
odriavati sastanke u radno vrijeme po potrebi.

alanak 103.
Poslodavac je obvezan omoguiiti odsustvovanje s rada uz naknadu plade do 7 dana u tijeku kalendarskegodine radi obavljanja sindikalnih aktivnosti:
-ilanu sindikalne udruge vile razine,
-sindikalnom povjereniku, odnosno povjereniku radnika za zaltitu na radu.

e la nak 104.
Poslodavac se obvezuje bez naknade troikova sindikatima osigurati slijedede:
-prostor za rad iodriavanje sindikalnih sastanaka,
-struano tehnaike i administrativne poslove,
-obradun, naplatu i dostavu sindikalne ilanarine prema popisu ilanstva,-obustavu sindikalnih kredita i kredita kase uzajamne pomodi,
-pravo na uporabu telefona, telefax-a iinterneta,
*lobodu sindikalnog izvjeiiivanja i podjele sindikalnog tiska,-slobodu sindikalnog anketiranja i tajnog izja5njavanja.

zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikarni ,:f:rtllff" moze biti pozvan na odgovornosti niti dovedenu nepovoljniji poloiaj u odnosu na druge radnike.

702.
radnika, ilanovi izvrinog tijela sindikata imaju pravo
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sindikalnom povjereniku Poslodavac ne moie bez suglasnosti sir'rdikata otkazati ugovor o radu, uvrstiti ga uviSak radnika ito za vrijeme obnasanja duinosti igodinu dana po njenom isteku.
Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti spretavana ni ometana ako djeluje u skladu sa konvencijamaMedunarodne organizacije.rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

e tanak 106.
Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posveduje sindikalnim obvezama, adio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim
sporazumom zakljuienim izmedu Sindikata i poslodavca.

Clanak 107.
Poslodavac je duian sindikalnom povjereniku omoguiiti izostanak s
dnevnice i putne troikove, zbog pohatlanja sindikalnih sastanaka,
kongresa ikonferencija u zemlji i inozemstvu.

Poslodavac je obvezan primiti i saslulati
informacije vaine za gospodarski i socijalni

alanak 108.
sindikalnog povjerenika kada on to zatraii idati
poloiaj radnika.

rada, uz naknadu plaie, te plaiene
teiajeva, osposobljavanja, seminara,

mu raspoloiive

alanak 109.
ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne aktivnosti, te sluibenog puta u svezi sindikalne
aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

14, STRAJK

alanak 110.
Ako postupak mirenja ne uspiie, sindikat ima pravo pozvati na itrajk i provesti ga sa svrhom zastite ipromicanja gospodarskih isocijalnih interesa svojih ilanova, ili zbog plide odnosno n'aknade plade ako nisu
isplaiene protekom roka od 30 (trideset) dana od dana dospijeia. ia organizacijui provedbu itrajka sindikat
koristi sindikalna pravila o itrajku.

Stra'ik se mora najaviti drugoj ugovornoj ,,run, 
"uje,l3l;,l"tttri) oana prije poietka itrajka.

! nismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaiiti razlozi ia &rlir,, rnl"ro'Jln i vrijeme poietka
Straj ka.

Pri organiziranju i poduzimanju itra.lta, organiza!3r'l!i1'";,., itrajka moraju voditi raiunaustavom zajamienih prava isroboda drugihla osobito o oiilrrun;, :irota, zaiarrja irigrinorti

Najkasnije na dan najave Strajka Sindikat
prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

o ostvariva nju
ljudi i imovine.

elanak 113.
mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne smije



-23-

ala nak 114.
Na prijedlog Poslodavca, Sindikat i Poslodavac sporazumno iziaduju i donose pravila o proizvodno
odriavajudim i nuinim poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ili iskljuienja s rada.

Pravila iz stavka 1. ovoga ilanka sadrie osobito odredbe o poslovima i broju radnika koji na njima moraju raditi
za vrijeme Strajka ili iskljuienja s rada, a s ciljem omogudivanja obnavljanja rada neposredno nakon zavrietka
Strajka (prolzvodno odriavajuii poslovi), odnosno s ciljem obavljanja poslova koji su prijeko potrebni radi
sprjeiavanja ugroiavanja iivota, osobne sigurnosti ili zdravlja puaanstva (nuini poslovi).
Odrealivanjem poslova iz stavka 1. ovoga ilanka ne smije se onemoguiiti ili bitno ograniiiti pravo na Strajk.

ala nak 115.
Strajkom rukovodi ltrajkaiki odbor sastavljen od predstavnika organizatora ltrajka koji je duian na pogodan
naiin oaitovati se strani protiv koje je 5trajk organiziran. kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesenja
spora. elanovi ltrajkaikog odbora ne mogu biti rasporealeni na rad za vrijeme Strajka.

e la nak 116.
Sudioniku Strajka plaia idodaci na plaiu, osim doplatka za djecu, mogu se smanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u itrajku.

alanak 117.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u itrajku sukladno odredbama ovoga Ugovora ne predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

alanak 118.
Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloiaj u odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili
sudjelovanja u itrajku organiziranom sukladno odredbama ovoga Ugovora, a niti smije biti ni na koji naiin
prisiljen sudielovati u Strajku, ako to ne ieli.

e la nak 119.
Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac moie od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu itrajka koji je
organiziran protivno odredbama ovoga Ugovora.

15. PRUETAZNE IZAVRSNE ODREDBE,

ala nak 120.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa.

ala nak 121.
Za radnike ie se primjenjivati ono pravo koje je za njih najpovoljnije, sukladno odredbi il. 9. st. 3. Zakona
radu.

alanak 122.
lzmjene idodaci ovom Ugovoru zakljuiuju se na naiin propisan Zakonom o radu za njegovo sklapanje.

e la nak 123.
Ovaj Ugovor sklapa se na razdoblje od 4 godine.
stranke se obvezuju na pristupanje novim pregovorima, lest / G / mjeseci prije isteka ovog ugovora.
Za vrijeme poitivanja odredbi ovog Ugovora ugovorne strane obvezuju se na socijalni mir.
Nepostivanje odredbi ovog ugovora smatrat de se valjanim razlogom za prekid soci.ialnog mira.
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alanak 124.
Ovaj Ugovor moie se otkazati. Otkazni rok je 5 mjeseci.
Ugovorne strane su suglasne da ie u sludaju otkazivanja ovog Ugovora.pristupiti novim pregovorima u roku
od 30 dana od dana otkazivanja

e tanak 125.
U sluiaju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene poslodavca, na radnike se do sklapanja
novog Ugovora nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor, a najduie godinu dana.

alanak 125.
Ovaj Ugovor zakljuiuje se u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, za svaku ugovornu stranu po 3 (tri) primjerka.

elanak 127.
Kolektivni ugovor de se objaviti na oglasnoj ploii poslodavca, a primjenjuje se od dana potpisivanja.

/Dragan Maraiii/ fro:. a)
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