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KOLEKTIVNI UGOVOR

za djelatnike trgovackog drustva CISTOCA d.o.0., S. Radi¢a 33, ZADAR



Trgovacko drustvo CISTOCA d.o.o., S. Radi¢a 33, Zadar (u dalinjem tekstu: Poslodavac) zastupano po
direktoru Dragan Maracic

Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske (SSKH), Sindikalna podruznica
Trgovatkog drustva Cistoca d.o.o., S. Radiéa 33, Zadar (u daljnjem tekstu: Sindikat), zastupana po sindikalnom
povjereniku Nenad Baci¢ zakljucili su, na osnovi odredaba ¢lanka 192.-204. Zakona o radu (Narodne novine
br. 93/14), dana 03. 02. 2017. godine sljedeci

1. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze ugovornih stranaka, te
pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak Ugovora o radu, place i druga pitanja u svezi s
radnim odnosima.
Odredbe ovog Ugovora obvezuju Poslodavca i ¢lanove sindikata koji su potpisnici ovog Ugovora.
Ukoliko se zakonom ili drugim propisom utvrde povoljniji uvjeti od utvrdenih ovim Ugovorom primjenjivat ¢e
se za radnika/cu najpovoljnije pravo.

Clanak 2.
Prema odredbama ovog Ugovora Poslodavac je CISTOCA d.o.o. sa sjedidtem u Zadru, S. Radi¢a 33 koja
zapo$ljava radnika/cu i za koju radnik/ca u radnom odnosu obavlja odredene poslove.
Prema odredbama ovog Ugovora radnik/ca je fizitka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove
. za Poslodavca.

Clanak 3.

- Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati osobno, savjesno i
stru¢no, prema uputama Poslodavca, odnosno ovlaitenih osoba Poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada, te
opcim aktima Poslodavca.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam¢i isplatu place za obavljeni rad te

izvrSavanje drugih obveza utvrdenih ovim Ugovorom, Ugovorom o radu i Zakonom o radu (u daljnjem tekstu:
Zakon).

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukéije odredeno.



Ako Poslodavac s radnikom/com sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu rada te
ovlasti Poslodavca ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom/com sklopio
ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaze suprotno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje radnika/cu i Poslodavca dok ga jedan od njih ne otkaZe ili
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 5.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa ciji je prestanak
unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja.
Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za to
postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu navedeni.
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuci i prvi ugovor o
radu, na smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.
Prekid kradi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako radnik/ca nastavi
raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku/ci prije pocetka rada izdati
~ pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
Poslodavac je duzan radniku/ci dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u
' roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu ili dostave pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu, odnosno pocetka rada.

Clanak 7.
Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu, mora sadriavati
sve bitne uglavke, a najmanje o:

1. strankama te njihovom prebivalidtu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na razli¢itim
mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik/ca zapogljava ili kratak popis ili opis poslova,

4. danu pocetka rada,

5. ofekivanom trajanju ugovora, u sluaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenoga godi3njeg odmora na koji radnik/ca ima pravo, a u slucaju kada se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja trajanja toga odmora,



7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik/ca, odnosno Poslodavac, a u sluéaju kada se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih
rokova,
8. osnovnoj pladi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik/ca ima pravo,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
Umjesto uglavaka iz stavka 1. tocka 6., 7., 8. i 9. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru uputiti na odgovarajuci
- zakon, ili Ugovor.
U sluéaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Ugovora, te odredbe
- Ugovora postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 8.
Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi Poslodavac. Ugovor o radu potpisuje direktor Drustva s osobom
za koju je utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene zakonskim i drugim propisima te sistematizacijom poslova
Drustva.
Kod dono3enja rjeSenja o rasporedu na radno mjesto i drugih rjeenja o pravima i obvezama radnika/ca
koristi se naziv radnog mjesta u muskom i Zenskom rodu.

Clanak 9.
Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj
radnika/ca i sve uvjete koje radnici/ce moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako to nije drugcije
propisano posebnim propisima.
Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim Ugovorom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,
ugovor o radu moZe sklopiti samo osoba koja zadovoljava te uvjete.
Posebne uvjete u svakom posebnom sluéaju utvrduje Poslodavac.
Kao posebni uvjet Poslodavac moze utvrditi:

strucnu spremu,

posebno znanje potrebno za uspje$no obavljanje posla,
radno iskustvo,

poloZen odredeni ispit.

kol

Provjeravanje stru¢nih | drugih radnih sposobnosti prije sklapanja ugovora o radu moZe se obaviti na temelju
odgovarajucih testova, rieavanja zadataka ili obavljanja odredenih poslova. Provjeru znanja, sposobnosti i
vjestina za obavljanje poslova radnika/ce pri sklapanju ugovora o radu obavlja Poslodavac ili od njega
ovlastena osoba.

Clanak 10.

Sistematizaciju poslova Drustva, opis radnih mjesta te uvjete za odredeno radno mjesto odreduje odlukom
Poslodavac.

Clanak 11.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik/ca je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja
ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s
kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik/ca dolazi u dodir.



Clanak 12.
Prije sklapanja ugovora o radu radnik/ca se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na lijecnicki

pregled.
Za ostale poslove, radnik/ca se moZe uputiti na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja opée zdravstvene i
psihofizi¢ke sposobnosti, s tim da troskove pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 13.
' Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest godina koja
pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

| Probni rad
- Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije trajati duze od 3est
- mjeseci.

- Probni rad i njegovo trajanje za pojedinog radnika/cu, utvrduje se ugovorom o radu. Probni rad prati i ocjenu
~daje neposredni rukovoditelj radnika/ce. Ako radnik/ca ne zadovolji u probnom roku (a prije isteka probnog
roka), dati ¢e mu se otkaz ugovora o radu, u skladu sa zakonom.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 (sedam) dana.

Pripravnici

Clanak 15.
Osobe koje se prvi put zaposljavaju u zanimanju za koje su se $kolovale, zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
DuZina pripravnitkog staza utvrduje se prema stupnju struéne spreme i to za: VSS — 12 mjeseci, za V5SS — 9
mjeseci i za SSS -6 mjeseci.

Clanak 16.
" Provjera znanja i sposobnosti pripravnika za samostalan rad, provodi povjerenstvo od dva ¢lana i mentor
- kojeg odredi Uprava.

Clanak 17.
- Pripravnik ostvaruje pravo na placu u visini od najmanje 70% place radnog mjesta za koje se osposobljava.

Clanak 18.
Povjerenstvo iz €lanka 16. ovog Ugovora duzna je 8 (osam) dana prije zavrietka pripravnickog staza pismeno
obavijestiti direktora o znanju i osposobljenosti pripravnika za samostalni rad.

Clanak 19.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.
Pripravnicki staZ traje najduze godinu dana, ako zakonom nije drukéije odredeno.



3. ZDRAVLIE | ZASTITA NA RADU

: Clanak 20.

‘Poslodavac je duZan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost na radu. :

‘Poslodavac se obvezuje da ce najmanje jednom u tri godine osigurati obavljanje sistematskog pregled svih
‘radnika na teret poslodavca.

T%LzPosioclavac ¢e poduzeti mjere nuine za zdravlje i sigurnost radnika, uklju¢ujuéi mjere za spre¢avanje rizika na
%radu, pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

Clanak 21.

‘Kod Poslodavaca radnici biraju onoliko povjerenika za zastitu na radu koliko prema kriterijima zastupljenosti
i%maju pravo izabrati ¢lanova radnickog vijeca i prema pravilima za izbor ¢élanova radnic¢kog vijeca.

??;%Akoje izabrano viSe povjerenika, oni izmedu sebe biraju koordinatora.

. Clanak 22.

‘Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo na naknadu za najmanje 3 sata tjedno, bez moguénosti
5§ustupanja za obnasanje duZnosti iz zadtite na radu uz naknadu place kao da je radio, s opisom poslova
obavljenih u tom vremenu.

‘Ako povjerenik na zahtjev Poslodavca (sudjelovanje u planiranju unapredenja uvjeta rada i sl.), ili inspektora
‘rada (prisustvovanje inspekcijskim nadzorima) radi obnaganja svojih duZnosti izostane s rada vi¢e od vremena
‘utvrdenog stavkom 1. ovog ¢lanka ima i za to vrijeme pravo na naknadu place kao da je radio.

Povjerenik ima pravo na osposobljavanje na troSak poslodavca te na odsustvovanje s rada radi
~osposobljavanja za zastitu na radu (tecajevi, seminari, sastanci i sl.).

Poslodavac je duZan omoguditi povjereniku pristup svim radnim mjestima i podacima koji su od znacaja za
“ostvarivanje zastite na radu.

: Clanak 23.

§Prigodom uvodenja novih tehnologija, Poslodavac je duzan informirati radnike i povjerenika za zaétitu na radu
go tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima tih tehnologija na zdravlje i sigurnost na radu.

gRadi prilagodavanja tehni¢kom napretku, Poslodavac je obvezan planirati tehnoloski razvoj radnog procesa,
gzamjenjujuéi ga manje opasnim ili neopasnim.

: Clanak 24.

“U provodenju mjera zastite na radu povjerenik radnika za zaititu na radu ima pravo i obveze:

1 sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih tvari u radni
_proces,

2. primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenja mjera zastite na radu,

‘3. biti nazocan inspekcijskim pregledima i izvjeStavati inspektora o svim zapaZzanjima radnika kojih je
“povjerenik,

4. obavijestiti Poslodavca kada procjeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje, a ako Poslodavac propusti da poduzme
- odgovarajuce mjere tada ima obvezu obavijestiti inspektorat rada,

5. obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prodirivati i unapredivati znanje, pratiti i prikupljati
“obavijesti znacajne za njegov rad,

¥

6. staviti prigovor na inspekcijski nalaz i midljenje,
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7. svojom aktivno3cu poticati druge radnike za rad na siguran nacin,
8. obavjestavati radnike o mjerama zastite na radu koje poduzima Poslodavac.

£ Clanak 25.
DuZnost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, te o sigurnosti i zdravlju drugih radnika i
fbsoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osigurao
oslodavac.
adnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podruéje,
e smije biti stavljen u l03iji poloZaj zbog svog postupka. Takav radnik uZiva za&titu od bilo kakvih neposrednih
Josljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, duZan izloZiti se opasnosti radi
spasavanja Zivota i zdravlja ljudi ili imovine.
rava iz prethodnih stavki ne primjenjuju se u sluaju rata, neposredne ratne opasnosti, elementarne

1epogode i katastrofa.
%

4. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 26.
Radnik je duZan, $to je moguée prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije
u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu
géekivanom trajanju.
Ovlasteni lijecnik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
‘Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duZan je to udiniti
§to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
‘onemogucavao.

i Clanak 27.
adniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
esposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, Poslodavac ne
oZe otkazati ugovor o radu.
:
; Clanak 28.
Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije $tetno utjecati na napredovanje radnika i ostvarenje
drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

: Clanak 29.

fRadnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne
'.fbolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni lijeénik, odnosno ovlateno tijelo u skladu s
"poslebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno
‘radio.

;E;Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, Poslodavac mu je duzan
gponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, koji moraju, 3to je vise moguce
‘odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.
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pko Poslodavac nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Poslodavac mu moze otkazati
na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom.

sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlean ocijeniti jesu i
ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako je doslo do promjene u
tehnologiji ili naginu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljganih uvjeta rada na koje bi

ao pravo.

Clanak 30.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
posobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je posebnim rjeSenjem utvrdilo ovlaiteno tijelo u skladu s posebnim propisom, Poslodavac
je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za

g Clanak 31.
adnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu nakon
avrSenog lijecenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne moZe osigurati odgovarajuce
oslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na
tpremninu propisanu Zakonom.
adnik iz stavka 1. ovoga €lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove nema pravo na otpremninu u
vostrukom iznosu.

Clanak 32.
gfﬁadnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri stru¢nom
‘osposobljavaniju i $kolovanju koje organizira Poslodavac.

Clanak 33.
‘Kada se tijekom radnog vijeka radnika smanjuje njegova radna sposobnost utvrdena po nadleznoj ustanovi,

fzbog godina starosti, povrede na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti i 5 godina prije stjecanja
%Jrava radnika na starosnu mirovinu, Poslodavac je duZan osigurati povoljnije uvjete rada za tog radnika, bez
manjenja njegove place koju je ostvario u vrijeme prije nego su nastupile spomenute okolnosti.
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. RADNO VRUEME

Puno radno vrijeme

Clanak 34.

2uno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

oslodavac ¢e pisanom odlukom utvrditi pocetak i zavrSetak radnog vremena, preraspodjelu te raspored
dnog vremena koji ne mora za sve ustrojstvene jedinice Poslodavca biti isti, ovisno o naéinu i potrebama

da.

Clanak 35.
puno radno vrijeme radnika uraunava se:
- vrijeme efektivnog rada na poslovima odredenim rasporedom rada,
- dodatno vrijeme potrebno za pripremne i zavrine poslove,
- vrijeme potrebno za zapisnicku primopredaju duznosti u prosje¢cnom dnevnom trajanju od 15
minuta i to samo za radnike koji neposredno vrie zapisni¢ku primopredaju duznosti,
- stanka.

epuno radno vrijeme

Clanak 36.
gover o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija
ada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Clanak 37.
ad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna, odnosno
amo u neke dane u tjednu.

Clanak 38.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom glede
_' dmora izmedu dva uzastupna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godiSnjeg odmora i pla¢enog
dopusta.

adnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa odreduje se razmjeno vremenu provedenom na radu.

kra¢eno radno vrijeme

Clanak 39.
adi zastite zdravlja radnika na radnim mjestima na kojima uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce

Ekloniti Stetne utjecaje, utvrdit ¢e se radno vrijeme u trajanju kra¢em od punog radnog vremena razmjerno
jihovoj Stetnosti.



Clanak 40.
adnici koji rade sa skracenim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da rade s punim radnim vremenom.
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Clanak 41. ;

adnicima kojima je radno vrijeme skraceno prema odredbi ¢l. 39. ovog Ugovora ne moie se uvesti
brekovremeni rad, ali mogu ostali dio vremena a najduZe do punog radnog vremena, raditi na nekim drugim
poslovima koji nemaju narav posla iz ¢lanka 39. ovog Ugovora.

‘Prekovremeni rad

Clanak 42.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega rada i u
drugim slucajevima prijeke potrebe.

Radnik je na pismeni zahtjev Poslodavca, duZan raditi duZe od punog odnosno nepunog radnog vremena.
Prekovremeni rad ni u slucaju prijeke potrebe u smislu prethodnog stavka ne moZe trajati duZze od 50 sati

jedno ili 180 sati godisnje. -
1 s

: Clanak 43.

prekovremenom radu radnika je obvezan izvjestiti njegov neposredni rukovoditel].

znimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka u slu¢aju kad je prekovremeni rad prijeko potreban radi nastupa
2lementarne nepogode, dovrenja procesa rada €ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio
Znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim
lu¢ajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 44.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

* radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog $tetnih utjecaja uvjeta rada,

malodobnom radniku,

roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta.

amo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze raditi prekovremeno trudnica,
roditelj djeteta do tri godine starosti, te samohrani roditelj s djetetom do 3est godina starosti.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 45.
bog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu, odnosno povecanja obima poslova u odredenom vremenu,
rarode odredenih poslova moze se uvesti preraspodjela radnog vremena.

Clanak 46.
Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine na nacin da u jednom razdoblju traje krace, a u
rugom duZe od punog radnog vremena ili nepunog radnog vremena.

| reraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najduZe 56 sati tjedno.
—
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aspored radnog vremena

Clanak 47.
Dnevno radno vrijeme je jednokratno, a u pojedinim sluzbama moze biti i dvokratno.

Clanak 48.
okratnim radnim vremenom smatra se raspored rada kod kojeg radnici izmedu prvog i drugog dijela
dnog vremena imaju stanku duZu od jednog sata.

Clanak 49.
ad u smjenama uvodi se na svim poslovima u segmentima procesa rada u neprekinutom trajanju, kako je to

rdeno aktima poslodavca.

Clanak 50.
ocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena, te raspored radnog vremena utvrduje pisanom

lukom Poslodavac.
odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac ce se savjetovati sa radnickim vijecem, a ako radni¢ko vijece nije

temeljeno, sa sindikalnim povjerenikom.
rasporedu i promjeni radnog vremena radnika se obavjescuje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju

svodenja prekovremenog rada.
Pripravnost

Clanak 51.
ripravnost je obveza radnika/ca odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva
otreba, pri cemu se radnik/ca ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu
oje je odredio Poslodavac.

. ODMORI | DOPUSTI
stanka

Clanak 52.
adnici koji rade najmanje $est sati dnevno imaju svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje
0 minuta.
adnicima koji imaju dvokratno radno vrijeme s prekidom duZim od jednog sata, u radno vrijeme racuna se
0 minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.
rijeme koriStenja stanke odreduje Poslodavac odlukom o rasporedu radnog vremena.

nevni odmor

Clanak 53.
zmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
——
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Tjedni odmor

: Clanak 54.

Nedjelja i subota su dani tjednog odmora, osim ako se zbog radnih procesa drugatije ne uredi.

Odlukom o rasporedu radnog vremena iz ¢lanka 49. ovog Ugovora glede poslova na kojima je zbog prirode

yosla radnik obezan raditi subotom i nedjeljom, utvrduje se za svaki radni tjedan dva dana odmora, kojeg
adnik koristi na dane odredene rasporedom rada.

50disnji odmor

Clanak 55.

Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju najmanje 20 radnih dana ( 4 tjedna ) u svakoj
alendarskoj godini za djelatnike koji rade petodnevni radni tjedan, a najmanje 24 radna dana ( 4 tjedna ) za
djelatnike koji rade Sest dana u tjednu.

Clanak 56.
Dani godisnjeg odmora racunaju se prema slijede¢im mjerilima:

1. sloZenost poslova radnog mjesta / prema struénoj spremi /:

- struéna sprema----nk/pk 9 dana
- strucna sprema----sss/vkv/kv 9 dana
- strucna sprema----vs 11 dana
- strucna sprema----vss 13 dana

- struCna sprema----vss za rukovodeca radna mjesta 15 dana

2. radnistaz:

- za radnike od 0-5 godina radnog staza 8 dana

- za radnike od 6-10 godina radnog staza 10 dana
- za radnike od 11-15 godina radnog staZa 12 dana
- za radnike od 16-20 godina radnog staza 14 dana
- za radnike od 21-25 godina radnog staza 16 dana
- za radnike od 26-30 godina radnog staza 18 dana
- za radnike od 31 viSe godina radnog staza 20 dana

3. uvjeti rada:

- deponenti na deponiji 2 dana

- sviradnici koji rade 6 dana u tjednu 5 dana
4. socijalni uvjeti:

- samohrani roditelji djece do 7 g. starosti 2 dana

- roditelji hendikepirane djece 2 dana
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Clanak 57.
adnici koji po kriterijima iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvare veci broj dana godisnjeg odmora od 30 radnih dana,
‘mogu koristiti najvide 30 radnih dana godinjeg odmora.

: Clanak 58.
Plan koridtenja godisnjih odmora donosi Poslodavac. Rjedenje o koristenju godinjeg odmora izdaje
Poslodavac, najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 59.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjece
pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

“Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 60.

Radnik ima pravo koristiti godi3nji odmor u dva dijela. Prvi dio godi$njeg odmora koristi se po Zelji radnika a
drugi dio po potrebi Drustva.

“Prvi dio godisnjeg odmora ne moZe se koristiti u trajanju kra¢em od 12 dana.

Drugi dio godi3njeg odmora mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine. Radnik ima pravo koristiti

“jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti

neposrednog rukovoditelja, najmanje tri dana prije.

‘Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili vide poslodavaca, a poslodavci ne postignu

sporazum o istodobnom koristenju godisnjeg odmora, duzni su mu omoguciti koristenje godiinjeg odmora

“prema njegovu zahtjevu.

Pla¢eni dopust

Clanak 61.

Clanovi ue obitelji smatraju se: supruinik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braéa i sestre,
pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na &uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ocuh i
maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik dufan po zakonu uzdriavati, osoba koja s radnikom Zivi u
izvanbracnoj zajednici, te osoba koja s radnikom Fivi u Zivotnoj zajednici.

Clanak 62.
R adnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise deset radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u sljedecim slucajevima:

sklapanje braka 4 radna dana
rodenje djeteta 3 radna dana
smrt Clana uze obitelji 3 radna dana
smrt roditelja supruznika 1 radni dan
teske bolesti ¢lana uze obitelji 1 radni dan
dobrovoljni davaoci krvi za svako davanje 1 radni dan

~Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.
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U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog dopusta se, u pravilu, koriste neposredno nakon davanja
krvi, a u nemogucnosti koristenja neposredno nakon davanja krvi, dani pla¢enog dopusta koristit ce se

‘naknadno, u dogovoru s poslodavcem. i
Davanije krvi dokazuje se knjizicom dobrovoljnog davatelja krvi i podacima sadrZanim u njoj.

Clanak 63.

Radnik ima pravo na najvise 15 dana placenog dopusta u jednoj kalendarskoj godini kada se Skoluje ili
usavriava u zanimanju od interesa za drustvo po odluci Poslodavca, ili osposobljava, obrazuje i usavriava za
potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada.

Clanak 64.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vr.emenom provedenim na radu.

: Clanak 65.

Placeni dopust iz ¢lanka 62. ovog Ugovora moie se koristiti samo u dane kada su nastupile okolnosti zbog
ojih je radniku odreden.

Ako je radnik odsutan s rada temeljem drugog pravnog osnova (godidnji odmor, bolovanje ) a nastupi jedna
“od okolnosti iz élanka 62. ovog Ugovora, ima pravo na koristenje placenog dopusta.

Clanak 66.
placeni dopust racunaju se samo radni dani utvrdeni rasporedom rada, odnosno kalendarom radnih dana.

; eplaceni dopust

Clanak 67.

Radniku se moZe na njegov zahtjev i u skladu s odredbama Zakona o radu odobriti neplaceni dopust, ukoliko
lo dopusta priroda posla i potrebe Poslodavca. Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u
Svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

. PLACE | NAKNADE PLACE
Dsnovna plaéa

Clanak 68.

Placa radnika sastoji se od osnovne place i dodataka iz &lanka 70. i 72. ovog ugovora.

Usnovna placa radnika za puno radno vrijeme i normalni uéinak utvrduje se mnoZenjem utvrdene vrijednosti
boda u kunama sa koeficijentom slozenosti radnog mjesta na kojem radnik radi x sati rada.

;Jvegdj:ent sloZenosti za svako radno mjesto utvrden je posebnim dokumentom kojeg Poslodavac samostalno
rduje.



-g
§

-14-

Clanak 69.

Vrijednost boda iz ¢lanka 68. ovog Ugovora je 14,625 kuna. .

D vrijednosti boda ugovorne strane pregovarat ce po objavi godi$njih financijskih izvjestaja.

‘Svaka ugovorna strana moZe podnijeti prijedlog za korekciju vrijednosti boda u slu€aju porasta troskova Zivota
i inflacije vece od 5% i u drugim opravdanim razlozima, koji je druga strana duzna razmotriti i ocijeniti njego-

u opravdanost. Postupak pregovaranja mora biti okonéan u roku od 30 dana od dana podnijetog prijedloga.

Vinuli rad

Clanak 70.
adniku pripada dodatak za radni staZ za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini od 0,5 %.
‘Dodatak na radni staZ izracunava se tako da se umnoZak vrijednosti boda i broj bodova radnog mjesta
omnoZi sa 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 71.
oslodavac je duian na zahtjev radnitkog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika predoditi dokaze o
Jplacenim doprinosima za mirovinsko i zdravstveno osiguranje radnika.

Clanak 72.

Dsnovna placa radnika uvecava se za:

- dodatak za oteiane uvjete rada za rad na deponiji ,Diklo” za radna mjesta deponenta,
rukovatelja gradevinskih strojeva i sakuplja¢ sekundarnih sirovina za 5% na osnovnu placu,

- dodatak za otezane uvjete rada na radnom mjestu transportni radnici za 5% na osnovnu placu,

- dodatak za oteZane uvjete rada na radnom mjestu spremacice pos. prost. za 3,5% na osnovnu
placu,

- dodatak za stimulaciju/destimulaciju u iznosu do 15% na osnovnu placu,

- dodatak za pripravnost kod kuce u iznosu do 10% na osnovnu placu,

- dodatak za prekovremeni rad 50%,

- dodatak za rad noc¢u 40 %,

- dodatak za rad nedjeljom i blagdanom 50 %,

odaci se medusobno ne iskljucuju.

Clanak 73.

Ddluku o uvodenju pripravnosti kod kuce donosi Poslodavac.

ddluku o kriterijima i mjerilima za odredivanje stimulacije/destimulacije utvrduje se dokumentom 'Eticki
odeks' kojeg donosi Poslodavac.

Jestimulacija moZe iznositi do 15% od osnovne place.
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aknade place

Clanak 74.
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom, drugim propisom ili Ugovorom ne radi,

ima pravo na naknadu place.

Clanak 75.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik/ca ima pravo na naknadu place kao da je radio.

Za dane kad ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u slucaju bolesti, njege ¢lana obitelji i drugih ¢lanova
stvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, radnik/ca ima pravo na naknadu plaée
yrema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

splata place

: Clanak 76.

Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec ili pola mjeseca.

Placa se isplacuje do 15.-tog dana u mjesecu za protekli mjesec, ako se placa isplacuje dva puta mjeseéno,
dsplacuje se do 15. slijede¢eg mjeseca za proteklo razdoblje.

Na zahtjev radnika Poslodavac je obvezan iz place radnika obustavljati sve obveze prema tre¢im osobama.
Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.

‘Poslodavac je duzan uruciti radniku pisani obra¢un place, a radnik je duZan preuzeti obrazac platne liste.

Naknada troskova prijevoza

Clanak 77.
adnik/ca ima pravo na naknadu trotkova prijevoza na posao i s posla u visini cijene za Poslodavca
hajpovoljnijeg sredstva javnog prijevoza.
Ako na odredenoj lokaciji nema Javnog prometa a radnik/ca objektivno ima tro$kove u svezi sa pla¢anjem
olas'igg na posao i odlaska s posla, ovlastena osoba Poslodavca odredit ¢e novéani iznos naknade trotkova
ii éesa radniku/ci isplatiti, vodeci ra¢una o iznosima koji se za slicne ili iste udaljenosti isplacuju drugim
adnicima/cama.
ako utvrden iznos naknade trotkova prijevoza ne moZe premasiti iznos od 1.000,00 kn mjeseéno.
Naknada troskova prijevoza isplacuje se zajedno s placom za prethodni mjesec a izracunava se umnoskom
.jen.e karte autobusnog prijevoza javnog operatera te brojem dana koje je radnik/ca efektivno radio u
njesecu za koji se naknada isplacuje.
nos cijene karte utvrduje se svake godine do 1. veljate sukladno cjeniku javnog operatera.

Inevnica za sluzbeni put, naknada trotkova prijevoza i nocenja na sluzbenom putu

Clanak 78.



-16-

Radniku na slubenom putu u zemlji pripada puna dnevnica u visini najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena du3i

od 12 sati. .
Radniku se priznaje dnevnica u punom iznosu i u slucaju kada sluzbeni put traje manje od 24 sata, ali duze od

12 sati. .
Radniku se priznaje pola dnevnice ako sluzbeno putovanje traje duze od 8, a krace od 12 sati te za ostatak
vremena provedenog na sluzbenom putovanju duZi od 8, a kraci od 12 sati.

Radnik na sluzbenom putovanju ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini stvarnih trogkova.
Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo obra¢unavaju se na naéin kako je to regulirano

osebnim propisima.

. Clanak 79.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu trodkova u
Jvisini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Terenski dodatak

Clanak 80.
Za vrijeme rada i boravka izvan sjedista poslodavca ili sjedista izdvojene poslovne jedinice poslodavca i izvan
jesta radnikovog prebivalidta ili uobitajenog boravista, radnik ima pravo na terenski dodatak u visini
neoporezivog dijela prema poreznim propisima.
Akontacija za terenski dodatak isplacuje se radniku prilikom upucivanja na terenski rad.
Radnik koji ostvaruje pravo temeljem &lanka 78. ovog Ugovora, nema pravo na terenski dodatak.

2 Clanak 81.
Ako Poslodavac na svoj trosak osigura radniku/ci smjestaj i plati trokove prehrane na terenu ne isplacuje se
erenski dodatak.

ubilarne nagrade

ey Clanak 82.
Wku se isplacuje jubilarna nagrada za ukupni radni staz kod poslodavca, i to za navrsenih 10, 15, 20, 25,
30, 35, 40 godina radnog staza, u neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak.
ubilarna nagrada isplacuje se na placi radnika/ce onog mjeseca kada je radnik/ca ispunio navedene uvjete.

Solidarne potpore

Clanak 83.
Mk ili njegova obitelj imaju pravo na solidarnu potporu u neoporezivom iznosu utvrden Pravilnikom o
dorezu na dohodak u slijedecim slucajevima:
u sluaju smrti radnika/ce,
uslucaju smrti ¢lana uze obitelji radnika,
potpora za novorodeno dijete.
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Radnik/ce ostvaruje pravo na potporu na temelju pismene ‘molbe s dokazom o zadovoljavanju uvjeta,
predane Poslodavcu u roku od 3 (tri) mjeseca od nastanka uvjeta za isplatu potpore.

Poklon djeci

Clanak 84.
U povodu dana Svetog Nikole radniku se moiZe isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu koje do 31-og
prosinca tekuce godine navréava 15 godina starosti, najvise do neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom
o porezu na dohodak.

Prigodne nagrade zaposlenicima

Clanak 85.
Radniku se mogu isplatiti prigodne nagrade ( boZic¢nica, naknada za godi3nji odmor ).
Ukupna sredstva za isplatu prigodnih nagrada iz stv.1. ovog ¢lanka ne mogu biti veéa od iznosa na koji se
‘H prema posebnim propisima ne placa porez.
| Omogucnostima isplate odluéuje uprava Poslodavca u skladu s financijskim mogucnostima.

Dar u naravi

Clanak 86.
Radniku ¢e se dati dar u naravi, ¢ija vrijednost ne moze biti manja od visine neoporezivog iznosa, ako to
dopustaju financijske mogucnosti.

Otpremnina kod odlaska u mirovinu

Clanak 87.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu (starosnu, prijevremenu starosnu i invalidsku, zbog opce nesposobnosti za
fad) pripada pravo na otpremninu u visini 4 prosjeéne neto place isplacene u Republici Hrvatskoj u
Posljednja tri mjeseca.
;‘ i_f'otﬂl’e.'mnina dospijeva danom prestanka ugovora o radu.

| 8-2ABRANA NATIECANIA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 88.
anik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
lodavac (zakonska zabrana natjecanja).
radnik POstupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od radnika traZiti naknadu
Pliene 3tete il moZe traziti da se sklopljeni Posao smatra sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu
ik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.
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Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je Poslodavac saznao za
sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem odredenih poslova,
a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje
takvim poslovima. Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati,
postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

9. NAKNADA STETE

Clanak 89.
Radnik/ca koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzroéi étetu Poslodavcu, duian
je tu Stetu nadoknaditi. Ako 3tetu uzrokuje vise radnika/ca, svaki radnik/ca odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vise radnika/ca uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s namjerom, za &tetu odgovaraju solidarno.

Clanak 90.
Visina Stete utvrduje se na osnovi trZisne vrjednosti stvari, a ako ove nema, procjenom vrijednosti oStecenih
stvari ( osnovno sredstvo, sitni inventar itd. )
Visina trZiSne vrijednosti oStecene stvari vrii se putem prikupljanja ponuda s cijenom.

Regresna odgovornost radnika.

Clanak 91.
Radnik/ca koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a
Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

10. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 92.
Ugovor o radu prestaje:

- smrcu radnika/ce,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik/ca navrsi 65 (Sezdesetipet) godina Zivota i 15 (petnaest) godina mirovinskog staia,
osim ako se Poslodavac i radnik/ca drukgije ne dogovore,

- sporazumom radnika/ce i Poslodavca,

- dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

- otkazom,

- odlukom nadleinog suda.

Clanak 93.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.
Poslodavac i radnik/ca mogu otkazati ugovor o radu.
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Clanak 94.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima
opravdani razlog, u slu¢aju: .
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz), '

- ako radnik/ca nije u moguénosti uredno izvr3avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili ako radnik/ca kr&i obveze iz radnog
odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu ( otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu ).
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raCuna o trajanju radnog
odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika/cu.
Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti
radnika/cu za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika/cu za rad na nekim drugim poslovima.
U slucaju iz st. 1. podtoéka 2. ovog ¢lanka, voditel; organizacijske jedinice, obvezan je pismeno izvjestiti
Upravu. Pisano izvjesée mora sadriavati ¢injenice koje pokazuju da radnik/ca nije u moguénosti, odnosno da
nije sposoban izvr3avati svoje obveze iz radnog odnosa.

Clanak 95.
U slucaju da radnik/ca kréi obveze iz radnog odnosa utvrdene Zakonom, ovim Ugovorom, ugovorom o radu ili
drugim propisom, Poslodavac moze pod uvjetima i na nacin utvrden Zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o
radu radniku/ci otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje sa radnickim vijecem.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i obrazlozen. Na trajanje otkaznog roka primjenjuju se odredbe Zakona ako
ugovorom o radu nije odreden dui otkazni rok. Zakonom odredeno najmanje trajanje otkaznog roka za
osobu s invaliditetom dodatno se uvecava za mjesec dana, osim ako je otkaz skrivila ta osoba.

Clanak 96.
U sluCaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika/ce, Poslodavac je obvezan
prethodno pismeno upozoriti radnika/cu na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na mogucnost otkaza za
slu¢aj nastavka krienja tih obveza.
Upozorenje iz stavka 1. ovog Clanka, Poslodavac nije duzan dati ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 97.
Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u slucaju osobito teike povrede obveze iz radnog
odnosa od strane radnika/ca ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice usljed koje, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa Poslodavaca i radnika/ce, nastavak radnog odnosa nije mogu¢ (izvanredni otkaz).

Clanak 98.
Poslodavac i radnik/ca imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako
Zbog osobito teike povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaine ¢injenice, uz uvaZavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.
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Razlozi zbog kojih neki od razloga zbog kojih Poslodavac moZe izvanredno otkazati ugovor o radu s
radnikom/com :

1.

s W

©® N

11.
12.
13.
14.
15
16.
17.
18.
19,
20.
2

22.

23.
24,

namjerno i grubo odbijanje izvrenja obveza iz ugovora o radu, -

zZloupotreba privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti,

konzumiranje alkohola ili droge za vrijeme rada,

otudenje ili uniStenje imovine Poslodavca,

izazivanje nereda, tu¢njave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima/cama ili korisnicima i
sl.,

organiziranje Strajka ili sudjelovanje u istom protivno odredbama Zakona,

koriStenje povjerljivih informacija u namjeri da sebi ili drugome priskrbi materijalnu korist,

Sirenje neistinih informacija o stanju Drugtva,

navodenje neistinih podataka ili davanje lane dokumentacije prilikom zasnivanja ugovora o radu,

. nezakonito raspolaganje sredstvima Druétva ili C¢injenje drugih radnji kojima je Druitvu nanesena

znatna materijalna Steta,

zloupotreba sluzbenog polozaja,

namjerno prouzrokovanje $tete u Drustvu,

radnja ili propustanje radnje na radu ili u svezi s radom koja u sebi ima elemente kaznenog djela,
krivotvorenje sluzbenih dokumenata Drustva,

voznja sluzbenih vozila Drudtva pod utjecajem alkohola,

odbijanje podvrgavanja alko testu,

obavljanje poslova Drustva za svoj ili tudi racun,

pocinjenje kaznenog djela u svezi obavljanja gospodarske djelatnosti Drustva,

uznemiravanje radnika/ce zabranjeno ovim Ugovorom i Zakonom,

krada alata, materijala sirovina, dokumenata i drugih stvari Poslodavca,

diskriminacija radnika/radnice po bilo kojoj osnovi sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije i ovim
Ugovorom,

iznodenje podataka koji se smatraju tajnom od strane osobe imenovane za primanje i rjeSavanje
prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva radnika/ce,

ponasanje radnika/ce koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje,

drugi razlozi utvrdeni od strane Poslodavca, a koji predstavljaju zapreku nastavka radnog odnosa.

Clanak 99.

Radnik/ca krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom i u sljedecim slucajevima:

- neopravdani izostanak s posla,

- u€estalo kasnjenje na posao,

- tjelesni napad na drugog radnika/cu,

- neispunjavanje radnih obveza,

- neodazivanje na poziv Poslodavca ili od njega odredene osobe za vrijeme trajanja pripravnosti,
- U drugim slu¢ajevima utvrdenim od strane Poslodavca.
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11. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 100.
Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa ( 'Odluéivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa’,
'Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa’, 'Sudska zaétita prava iz radnog odnosa', 'Zastita
dostojanstva radnika', 'Teret dokazivanja u radnim sporovima', 'Arbitra3a i mirenje', 'Prenodenje prava na
novog poslodavca', 'Pretpostavke suglasnosti s odlukom poslodavea', 'Zastara potraZivanja iz radnog
odnosa') odreduju se sukladno odredbama Zakona o radu.

12. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 101,

Radnici/ce imaju pravo sudjelovati u odluéivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim
pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.

Osim uvjeta propisanih zakonom, Poslodavac je duZan traZiti jednom godisnje suglasnost radnickog vijeca ili
sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vijeca na dokument pod nazivom 'sistematizacija radnih mjesta'.

13. DJELOVANJE | PRAVA SINDIKATA.

Clanak 102.
U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, ¢lanovi izvrinog tijela sindikata imaju pravo
odrZavati sastanke u radno vrijeme po potrebi.

Clanak 103.
Poslodavac je obvezan omoguditi odsustvovanje s rada uz naknadu place do 7 dana u tijeku kalendarske
. godine radi obavljanja sindikalnih aktivnosti:
-Clanu sindikalne udruge vise razine,
. -sindikalnom povjereniku, odnosno povjereniku radnika za zastitu na radu.

Clanak 104.
Poslodavac se obvezuje bez naknade trotkova sindikatima osigurati slijedece:
-prostor za rad i odrZavanje sindikalnih sastanaka,
. -strucno tehnicke i administrativne poslove,
-obracun, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine prema popisu Clanstva,
-obustavu sindikalnih kredita i kredita kase uzajamne pomodi,
“Pravo na uporabu telefona, telefax-a i interneta,
-slobodu sindikalnog izvjescivanja i podijele sindikalnog tiska,
-slobodu sindikalnog anketiranja i tajnog izjainjavanja.

Clanak 105.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na odgovornosti niti doveden
Y nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.
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Sindikalnom povjereniku Poslodavac ne mo3e bez suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu, uvrstiti ga u
visak radnika i to za vrijeme obnadanja duznosti i godinu dana po njenom isteku.
Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti spre¢avana ni ometana ako djeluje u skladu sa konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 106.
Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje sindikalnim obvezama, a
dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim
sporazumom zakljuCenim izmedu Sindikata i Poslodavca.

Clanak 107.
Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku omoguciti izostanak s rada, uz naknadu place, te placene
dnevnice i putne tro3kove, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara,
kongresa i konferencija u zemlji i inozemstvu.

Clanak 108.
Poslodavac je obvezan primiti i sasluati sindikalnog povjerenika kada on to zatra#i i dati mu raspoloZive
informacije vazne za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

Clanak 109.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne aktivnosti, te sluzbenog puta u svezi sindikalne
aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

14. STRAJK

Clanak 110.
Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zaitite i
promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih Clanova, ili zbog place odnosno naknade place ako nisu
isplacene protekom roka od 30 (trideset) dana od dana dospijeca. Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat
koristi sindikalna pravila o trajku.

Clanak 111.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije 3 (tri) dana prije pocetka $trajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznatiti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka
Strajka.

Clanak 112.
Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici $trajka moraju voditi ra¢una o ostvarivanju
Ustavom zajaméenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 113.
Najkasnije na dan najave Strajka Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne smije
prekidati za vrijeme trajanja $trajka.
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Clanak 114.
Na prijedlog Poslodavca, Sindikat i Poslodavac sporazumno iz?aduju i donose pravila o proizvodno
odrZavajucim i nuznim poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ili isklju¢enja s rada.

Pravila iz stavka 1. ovoga clanka sadrze osobito odredbe o poslovima i broju radnika koji na njima moraju raditi
za vrijeme Strajka ili iskljucenja s rada, a s ciliem omogucéivanja obnavljanja rada neposredno nakon zavrietka
Strajka (proizvodno odrZavajuci poslovi), odnosno s ciliem obavljanja poslova koji su prijeko potrebni radi
sprijeCavanja ugroZavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pu¢anstva (nuZni poslovi).

Odredivanjem poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije se onemoguciti ili bitno ograniéiti pravo na 3trajk.

Clanak 115.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora Strajka koji je duzan na pogodan
naCin o€itovati se strani protiv koje je Strajk organiziran kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesenja
spora. Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 116.
Sudioniku 3trajka placa i dodaci na placu, osim doplatka za djecu, mogu se smanijiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u strajku.

Clanak 117.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u $trajku sukladno odredbama ovoga Ugovora ne predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 118.
Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili
sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama ovoga Ugovora, a niti smije biti ni na koji nacin
prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne zeli.

Clanak 119.
Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu $trajka koji je
organiziran protivno odredbama ovoga Ugovora.

15. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE.

Clanak 120.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa.

Clanak 121.
Za radnike Ce se primjenjivati ono pravo koje je za njih najpovoljnije, sukladno odredbi ¢l. 9. st. 3. Zakona o
radu.

Clanak 122.
lzmjene i dodaci ovom Ugovoru zaklju€uju se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo sklapanje.

Clanak 123.
Ovaj Ugovor sklapa se na razdoblje od 4 godine.
Stranke se obvezuju na pristupanje novim pregovorima, $est / 6 / mjeseci prije isteka ovog ugovora.
Za vrijeme postivanja odredbi ovog Ugovora ugovorne strane obvezuju se na socijalni mir.
Nepostivanje odredbi ovog ugovora smatrat e se valjanim razlogom za prekid socijalnog mira.
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Clanak 124.
Ovaj Ugovor moze se otkazati. Otkazni rok je 6 mjeseci.
Ugovorne strane su suglasne da ce u slu¢aju otkazivanja ovog Ugovora pristupiti novim pregovorima u roku
od 30 dana od dana otkazivanja

Clanak 125.
U slu€aju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene poslodavca, na radnike se do sklapanja
novog Ugovora nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor, a najduze godinu dana.

Clanak 126.
Ovaj Ugovor zakljuCuje se u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, za svaku ugovornu stranu po 3 (tri) primjerka.

Clanak 127.
Kolektivni ugovor ce se objaviti na oglasnoj plo¢i poslodavca, a primjenjuje se od dana potpisivanja.

ZA POSLODAVCA:
DIREKTOR

/Nenag Batic, glav. sind. povjerenik/

.\x- <./
AN &
ARE . &

/Dragan Maracic¢/
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