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Zadar, 17. svibnja 2023.g.
Ur. Broj: C - 319/23

Na temelju clanaka 57., 58., 59. i 60. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine"” broj 74/14., 118/14,,
154/14., 94.196/18.), a vezano uz ¢lanke 25. - 30. (,Narodne novine” broj 45/17.i 114/18.) Zakona o
ogranicavanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda te ¢lanka 35. Drustvenog ugovora, direktor
Drustva Cisto¢a d.o.o0. John Ivan Krsticevi¢, dr.vet. med., dana 17. svibnja 2023.g. donosi sljedecu

ODLUKU
o provedbi mjera zastite na radu zabrane pusenja i zabrane uzimanja alkoholnih pica i drugih
sredstava ovisnosti na mjestima rada

Zabrana pusenja
Clanak 1.

U cilju zastite zdravlja zabranjuje se pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda i
uporaba elektronickih cigareta s nikotinskim punjenjem ili bez nikotinskog punjenja i vodenih lula u
svim zatvorenim prostorijama odnosno mjesta rada tvrtke Cisto¢a d.o.o. sa sjedistem u Zadru, kao i
na ostalim lokacijama u vlasnistvu ili posjedu tvrtke. Pod mjestom rada smatraju se zatvoreni prostori
trgovackog drustva Cistoca d.o.o. kao i pripadajuce lokacije.

Clanak 2.

Odredbe ove Odluke odnose se na sve zaposlenike tvrtke, kao i na sve druge osobe koje povremeno
ili priviemeno borave u zatvorenim prostorijama tvrtke.

Clanak 3.

Protiv zaposlenika koji se ne pridrzavaju odredbi ove Odluke pokrenut ¢e se odgovarajui post.up‘ak
u cilju utvrdivanja odgovornosti zbog narusavanja utvrdenih zakonskih odredbi. Vanjskim

korisnicima objekta moZe se otkazati daljnje koristenje prostora tvrtke.

%9 ) Clanak 4.

Zabrana koristenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
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Ligpio moy grade.

ESTOCA

Zaposlenik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola niti drugih sredstava ovisnosti niti ih
smije unositi na mjesto rada.

Ovom Odlukom prevenira se rizik za radnike od mogucih nastanka zdravstvenih problema
uzrokovanih djelovanjem alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pica i sredstava ovisnosti na mjestu
rada prikladnim mjerama, a osobito:

« obavjescivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost

« suradivati s njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu, pri provodenju mjera sprjecavanja
zlouporabe sredstava ovisnosti

« sprjecavati konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provoditi

' zabranu njihovog unosenja u radne prostorije i prostore

« provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim potrebama

« pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta testa ili aparata,
nacin biljezenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u slucaju odbijanja radnika da pristupi
provjeri) i ucinkovito prvoditi utvrdeni postupak.

Clanak 5.

Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu poslodavca, udaljiti nadlezna
redarstvena sluzba.

Clanak 6.

Poslodavac ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola
ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moZe zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofizicke
sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.
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Ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka daje specijalist medicine
rada.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti, odnosno
u izvanbolni¢ckom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju izdaje ustanova
kod koje se provodi program.

Clanak 7.

Nepridrzavanje odredbi ove Odluke predstavlja krSenje obveze iz radnog odnosa za Sto se moze
radniku izre¢i opomena i upozorenje pred otkaz, a sve ovisno o okolnostima na koji su se nacin i
kako krsile odredbe ove Odluke.

Ako radnik i nakon izricanja opomene i upozorenja pred otkaz nastavi s nepridrzavanjem odredbi
ove Odluke radniku se moze otkazati ugovor o radu.

Clanak 8.
Ova Odluka obvezuje sve radnike zaposlene u Cistoc¢a d.o.o. sa sjedistem u Zadru.
Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se na oglasnoj ploci i na Internet stranici
poslodavca.
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Direktor

Dostaviti:

1. Ured direktora
2. Kadrovska sluzba
3. Pismohrana, ovdje
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